Projekt

zgloszony dnia

UCHWALA NR........coueeuennee
RADY MIEJSKIEJ GRUDZIADZA

w sprawie utworzenia Branzowej Szkoly I Stopnia Nr 6 w Grudziadzu, ul. Konarskiego 39

Na podstawie art. 12 pkt 8 lit. i ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz.U. 72022 poz. 1526) oraz art. 88 ust. 1 1 7 ustawy z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz.U. z2021r. poz. 1082, poz.762; z2022r. poz. 655, poz.1079, poz. 1116,
poz. 1700, poz. 1730, poz. 2089) uchwala si¢, co nastgpuje:

§1.7Z dniem 1 wrzesnia 2023 r. tworzy si¢ Branzowa Szkote I Stopnia Nr 6 z siedziba
w Grudzigdzu przy ul. Konarskiego 39.

§ 2. Branzowa Szkola I Stopnia Nr 6 wchodzi w sklad Zespotu Szkét Ekonomicznych
w Grudziagdzu, ul. Konarskiego 39.

§ 3. Nadaje si¢ Branzowej Szkole I Stopnia Nr 6 w Grudzigdzu, ul. Konarskiego 39 statut
stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 4. Niniejsza uchwata stanowi akt zatozycielski szkoty.
§ 5. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Grudzigdza.

§ 6. Uchwata wchodzi z zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Lukasz Kowarowski
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Zalacznik do uchwaly Nr ....................
Rady Miejskiej Grudzigdza
z dnia 6 grudnia 2022 r.

STATUT

BRANZOWEJ SZKOLY | STOPNIA NR 6

W ZESPOLE SZKOL EKONOMICZNYCH
W GRUDZIADZU
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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1. 1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 w Grudziagdzu jest ponadpodstawowa szkota
publiczng na podbudowie szkoty podstawowej. Absolwent Branzowej Szkoty I Stopnia ma
mozliwo$¢ kontynuowania nauki w Branzowych Szkotach II Stopnia i uzyskania tytulu
technika, wyksztalcenia sredniego i zdania egzaminu maturalnego.

2. Organem prowadzacym Szkole jest gmina-miasto Grudziagdz z siedzibg
w Grudziadzu przy ulicy Ratuszowej 1.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkota jest Kujawsko-Pomorski
Kurator Oswiaty z siedzibag w Bydgoszczy, przy ulicy Konarskiego 1-3.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 w Grudzigdzu 1 jest czg$cig

sktadowa Zespotu Szkot Ekonomicznych w Grudzigdzu.

2. Siedziba Szkoty jest budynek mieszczacy si¢ w Grudziadzu przy ul. Konarskiego 39.

3. Szkota uzywa pieczeci urzedowych okraglych (duzej i matej) o treSci: Zespdt Szkot
Ekonomicznych w Grudziadzu.

4. Zespot Szkot posiada pieczeé urzgdowa wspodlng dla wszystkich szkoét wehodzacych
W jej sktad, zawierajaca nazwe Zespotu.

5. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 uzywa pieczgci i stempli zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

6. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 3. llekro¢ w niniejszym Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote | Stopnia Nr 6 w Grudzigdzu;

2) Statucie Szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6
w Grudzigdzu;

3) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6
w Grudzigdzu;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i innych pracownikoéw
Branzowej Szkoty | Stopnia Nr 6 w Grudziadzu;

5) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunow
uczniow Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 6 w Grudzigdzu;

6) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo o$wiatowe.

§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki
bezposrednio z budzetu gminy-miasta Grudziadz.
2. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Szkoty reguluja odrgbne przepisy.

§ 5. 1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne;
2) pracownie komputerowe;
3) sale gimnastyczna;
4) szatnie przy sali gimnastycznej z taznig;
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5) biblioteke z czytelnig;
6) gabinet pielegniarki szkolnej;
7) gabinet pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego;
8) archiwum;
9) szatnig;
10) boisko sportowe;
11) pokdj nauczycielski;
12) gabinet dla nauczycieli wychowania fizycznego polgczony z magazynem sprzetu
sportowego.
2. W kazdej pracowni, sali gimnastycznej, boisku szkolnym i szatni obowigzuje
regulamin, ktory okresla zasady organizowania zajec.
3. Nauczyciele i uczniowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ z regulaminami
okreslonymi w ust. 2 i stosowania si¢ do ich zapisow.

ROZDZIAL 2

Cele i zadania szkoly

§ 6. 1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo o$wiatowe,
a w szczegblnosci:
1) realizuje program nauczania uwzgledniajacy podstawe programowg ksztatcenia

ogoblnego 1 ksztalcenia zawodowego, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa;
2) umozliwia zdobycie wiedzy i umieje¢tnosci do uzyskania swiadectwa ukonczenia
Szkoty i dyplomu zawodowego;
3) umozliwia absolwentom dokonanie wyboru dalszego ksztalcenia w Branzowej
Szkole Il stopnia;
4) dostosowuje ksztatcenie w zawodzie i tresci ksztatcenia do wymogdw rynku pracy;
5) zapewnia warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniow;
6) umozliwia uczniom podtrzymanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej oraz wtasnej historii i kultury;
7) ksztattuje u uczniéw postawy prospoteczne;
8) przygotowuje do wypekliania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci;
9) ksztattuje u uczniow umiejetnos¢ sprawnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
10) zabezpiecza warunki  prawidlowego  przebiegu zaje¢  obowigzkowych
I nadobowigzkowych w Szkole i poza Szkota;
11) wdraza uczniéw do wykonywania pracy zawodowej z pelng odpowiedzialno$cig
I zrozumieniem jej znaczenia spoteczno-gospodarczego;
12) organizuje wspotprace | wymiang do$wiadczen migdzy nauczycielami;
13) wspotpracuje z instytucjami, organizacjami, uczelniami oraz podmiotami
gospodarczymi.
2. Szkota na biezaco zapewnia opiekeg, pomoc i wsparcie uczniom, ktorzy z przyczyn
rozwojowych,losowych i rodzinnych takiej pomocy potrzebuja.
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§ 7. 1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 6 w Grudziadzu jest szkotg publiczna, ktéra
zapewnia bezptatne nauczanie uczniow w zakresie ramowego planu nauczania i umozliwia
zdobycie wyksztalcenia zasadniczego branzowego.

2. Szkota realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego, ktérych celem jest:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i dalszego ksztalcenia;
2) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach bezrobocia i adaptacji do
nowych warunkéw pracy;
3) przygotowanie ucznia do roli pracownika;
4) pomoc rodzicom w efektywnym wspieraniu dzieci przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zdrowotnych.
3. Zaj¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia sg prowadzone:
1) w ramach lekcji do dyspozycji wychowawcy;
2) w ramach lekcji z doradcg zawodowym,;
3) w ramach spotkan z rodzicami uczniow;
4) w ramach spotkan z przedstawicielami urzedow pracy i innych instytucji.
4. Szkola stwarza warunki udzialu uczniow w dzialaniach z zakresu wolontariatu,
ktore sprzyjaja aktywnemu uczestnictwu ucznidéw w zyciu spotecznym.

§ 8. Szkota sprawuje opick¢ nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych,
dodatkowych i pozalekcyjnych w szkole, na wycieczkach oraz w trakcie zajeé
obowiazkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych organizowanych poza szkota poprzez:

1) przydziat obowiazkow wychowawczych poszczegdlnym nauczycielom;

2) organizowanie dyzuréw nauczycielskich w czasie przerw lekcyjnych;

3) ubezpieczenie ucznidéw od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw na czas
wycieczek;

4) zapewnienie uczniom klas pierwszych szczegolnej opieki ze strony wychowawcy
klasy;

5) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w szkole oraz podczas imprez szkolnych
organizowanych poza szkota;

6) zapewnienie opieki nad uczniami przez wszystkich pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 3
Organy szkoly i ich kompetencje

§ 9. 1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
2. Kazdy z organow, 0 ktoérych mowa w ust. 1, ma prawo swobodnego dziatania
I podejmowania decyzjiw ramach swoich kompetencji.
3. Organy wymienione w ust. 1 pkt 2-4, dzialajg na podstawie przyjetych
regulaminow. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem Szkoty.
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§ 10. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) jest kierownikiem zaktadu pracy i pracodawcg dla zatrudnionych w Szkole
nauczycieli i1 pracownikéw niebgdacych nauczycielami;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty;

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow;

5) dokonuje oceny pracy i oceny dorobku zawodowego nauczycieli Szkoty;

6) koordynuje dziatania organéw Szkoty;

7) zapewnia warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych
i wychowawczych;

8) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

9) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) decyduje w sprawach tygodniowego rozktadu zaj¢¢;

11)dysponuje  $rodkami  okreSlonymi ~w planie  finansowym i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

12) wykonuje zadania zwigzane 2z Zzapewnieniem bezpieczenstwa uczniom,
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz innym
pracownikom podczas pracy;

13) powotuje, w razie potrzeby, state lub dorazne zespoty zadaniowe;

14) stwarza warunki do przeprowadzenia egzaminéw zewngtrznych;

15) stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej;

16) skresla ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w statucie Szkoty, na
podstawie uchwatly Rady Pedagogicznej, po zasig¢gni¢ciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego;

17) wspétpracuje z Samorzadem Uczniowskim, organem prowadzacym oraz
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

18) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

§ 11. 1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Radg Rodzicow,
Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim.

2. Dyrektor wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia
nauczycieli w zakresie organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoty moze w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, organem
sprawujagcym nadzor pedagogiczny oraz Wojewodzkim Urzedem Pracy zmieniaé lub
wprowadza¢ nowe zawody lub profile ksztatcenia zawodowego, w ktorych ksztatci szkota.

4. Dyrektor szkoty z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Pedagogicznej moze
nagradza¢ uczniéw za szczegolne zaangazowanie w pracy Samorzadu Uczniowskiego.

§ 12. 1. W Szkole powotuje si¢ stanowisko wicedyrektora, ktérego zadaniem jest
wspomaganie Dyrektora w kierowaniu szkota zgodnie z ustalonym przydziatem kompetencji
I reprezentowanie szkoty w czasie nieobecnos$ci dyrektora.
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2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora i odwotania z niego dokonuje Dyrektor
Szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzgcego oraz Rady Pedagogicznej.

§ 13. 1. Do zakresu dziatan wicedyrektora nalezy w szczegolnosci:
1) wspoéltpraca z Dyrektorem przy ustalaniu programoéw rozwoju szkoty —koncepcji
pracy szkoty;
2) opracowywanie tygodniowego planu zaje¢ szkoly, planéw zastgpstw oraz
wykazu godzin ponadwymiarowych i zaje¢ pozalekcyjnych;
3) opracowywanie planu dyzuréw nauczycieli;
4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w ustalonym przez dyrektora zakresie;
5) nadzor nad organizacja imprez kulturalnych, sportowych i wycieczek
szkolnych;
6) nadzor nad realizacjg programOéw nauczania i prawidlowym prowadzeniem
dziennikow klasowych, arkuszy ocen;
7) organizacja i nadzor nad praktykami zawodowymi uczniow;
8) organizacja, urzadzanie i estetyka klasopracowni;
9) sktadanie dyrektorowi sprawozdan i informacji z czynno$ci kontrolnych oraz
dotyczacych wazniejszych problemoéw szkoty;
10) aktywny udzial we wszystkich formach aktywnosci szkolnej, tworzenie dobrej
atmosfery pracy;
11) ksztaltowanie relacji spotecznych w szkole oraz mobilizowanie swoj3 postawa
wszystkich cztonkoéw zespotu do aktywnej pracy.

2. Szczegblowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla Dyrektor Szkoty,
powierzajac to stanowisko. Szczegdtowy zakres kompetencji wicedyrektora znajduje sie
w dokumentach osobowych wicedyrektora.

3. W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje Dyrektora.

§ 14. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty. W  sklad Rady
Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

2.Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat, z gtosem doradczym, takze
inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego — Dyrektora Szkoty, za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogicznej.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig glosow
W obecnos$ci CO najmniej potowy jej cztonkow.

5. Nauczyciele sag zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

6. Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszac
dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow Szkoty.

7. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla uchwalony przez nig regulamin

dziatalno$ci.

§ 15. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Szkole, po
zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
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4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniéw;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.
2.Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:
1) organizacje¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycieclom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien;
4) propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych.
3.Rada Pedagogiczna ponadto:
1) uchwala i nowelizuje statut szkoty,
2) opiniuje programy nauczania przedstawione przez nauczycieli.
4. Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.
5. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
6. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnosci z przepisami prawa po zasiggnieciu opinii organu prowadzacego Szkofe.
7.Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 16. 1. W Szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.
2. Szczegdtowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla

regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2 uchwalony przez Rade¢ Rodzicéw nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Szkoty.
4. Dyrektor zapewnia Radzie Rodzicow organizacyjne warunki dziatania wspotpracujac
z nig — osobiscie lub przez wyznaczonego nauczyciela.

§ 17. 1. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow i
innych zZrédel przeznaczone na wspieranie statutowej dziatalnosci Szkoty (fundusz Rady
Rodzicow).

2. Zasady wydatkowania $rodkéw funduszu Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnos$ci Rady Rodzicow.

§ 18. Dokumentacj¢ Rady RodzicoOw przechowuje si¢ na terenie szkoty. Dostgp do
niej maja Dyrektor i cztonkowie prezydium.

§ 19. Rada Rodzicow w szczegolnosci:

1) wystepuje we wszystkich sprawach dotyczacych Szkoty do Dyrektora oraz
pozostatych organdéw Szkoty, a takze organu prowadzgcego | sprawujgcego nadzor
pedagogiczny;

2) uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, program wychowawczo-
profilaktyczny Szkoty;

3) opiniuje projekt planu finansowego Szkoty sktadanego przez Dyrektora Szkoty;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
7
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wychowania;

5) uchwala coroczny preliminarz Rady i jego zmiany;

6) zatwierdza roczne sprawozdanie finansowe Rady;

7) uchwala propozycje wysokosci sktadek rodzicow;

8) podejmuje decyzje o sposobach wydatkowania zebranych funduszy;

9) wspiera dyrektora, nauczycieli, wychowawcow w rozwigzywaniu problemow
wystepujacych w szkole;

10) dokonuje wyboru oferty ubezpieczeniowej na kolejny rok szkolny.

§ 20. 1. W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

§ 21. 1. Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu okresla regulamin
Samorzadu Uczniowskiego, ktory jest uchwalany przez og6t uczniéw w gtosowaniu rownym,
tajnym i powszechnym.

2. Organy samorzadu s3 jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
3. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

§ 22. 1. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi Szkoly wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegolnoSci
dotyczacych podstawowych praw ucznidéw takich, jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi
szkoty;

6) prawo do organizacji dziatan z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym,;

7) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekundéw samorzadu uczniowskiego.

2. Do zadan samorzadu nalezy rowniez:
1) wydawanie opinii w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznioéw;
2) dbanie o dobre imi¢ szkoty i wzbogacanie jej tradycji;
3) dysponowanie, wspolnie z opiekunami, funduszami bedgcymi w posiadaniu
samorzadu.

§ 23. 1. Wspotdziatanie organow szkoty opiera si¢ na:
1) podziale kompetencji, wymianie mys$li, wnioskow 1 opinii pomiedzy
poszczegbdlnymi organami,
2) wypracowaniu jednolitej ptaszczyzny dziatania;
3) roztozeniu odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan na poszczegdlne organy
w zalezno$ci od ich kompetencji.
2. Sprawy sporne wystgpujace mi¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

W przypadku, gdy strong sporu jest Dyrektor, spory pomiedzy Dyrektorem Szkoty,
8
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a organem kolegialnym Szkoty rozstrzyga organ prowadzacy lub Kujawsko-Pomorski
Kurator O$wiaty, kazdy w zakresie swoich kompetencji.

3. Dyrektor Szkoty zapewnia biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Szkoty
w sprawie planowanych i podejmowanych dziatan lub decyzji.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoly

§ 24. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony z uczniow.

2.0kresem przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej jednego oddziatlu jest
rok szkolny.

3. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem
31 sierpnia nastgpnego roku kalendarzowego.

4. Terminy rozpoczynania i zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, przerw
Swiatecznych, ferii zimowych 1 letnich oraz egzamindow zewnetrznych okreslaja odrgbne

przepisy.

§ 25. Podstawe organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) Program rozwoju szkoty — koncepcja pracy szkoty;

2) Szkolny zestaw program6w nauczania;

3) Szkolny zestaw podrecznikow szkolnych na dany rok szkolny;
4) Arkusz organizacji szkoty;

5) Plan pracy szkoty na dany rok szkolny;

6) Tygodniowy rozktad zajec.

§ 26. 1. Program rozwoju szkoly — koncepcja pracy szkoty okre§la w szczegodlnosci
podstawowe, strategiczne zatozenia pracy dydaktyczno — wychowawczej szkoty.

2. Roczny plan pracy szkoty zawiera glowne cele, zadania oraz sposob ich realizacji
w danym roku szkolnym.

§ 27. 1. Proces dydaktyczny w Szkole odbywa si¢ zgodnie z podstawa programowa
ksztalcenia ogolnego i ksztalcenia zawodowego.

2.Szczegbdtowa organizacje nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny opracowany przez Dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy.

3. Szkota ksztatci w formie dziennej w nast¢pujacych zawodach:

1) magazynier-logistyk,
2) sprzedawca.

4. Zajecia edukacyjne w ramach ksztatcenia ogolnego, stanowigce realizacje
podstawy programowej ksztalcenia ogolnego ustalonej dla Szkoty sa organizowane
w oddziatach.

5. Zajecia w zakresie: nauczania jezykow obcych, informatyki, wychowania
fizycznego mogag by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatlowych 1 miedzyoddziatowych

6. Ksztalcenic zawodowe praktyczne odbywa si¢ w pracowniach szkolnych oraz
u pracodawcy.
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7. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

§ 28. 1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajegc
dydaktycznych okre$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz opinii Rady Pedagogicznej.

2. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach posiadanych
przez Szkote s$rodkéw finansowych lub w ramach 40 godzinnego tygodnia pracy.

3. W czasie trwania zaj¢¢ dydaktycznych organizuje si¢ przerwy miedzylekcyjne:

pieciominutowe, dwie dziesieciominutowe oraz tzw. duzg przerwe - pigtnastominutowa.

§ 29. 1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych.

2. Zakres wiadomos$ci 1 umiejetnosci nabywanych przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych oraz wymiar godzin tych zaje¢ okresla podstawa programowa dla danego
zawodu.

3. Zajgcia praktyczne umozliwiaja realizacje programu nauczania dla danego zawodu.

4. Zajgcia praktyczne powinny uwzglednia¢ w szczegolnosci:
1) specyfike nauczanego zawodu;
2) przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy;
3) warunki lokalowe i techniczne w miejscu odbywania praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegdtowe warunki i tryb organizowania praktycznej nauki zawodu okreslaja
odrebne przepisy.

§ 30. Zasady przeprowadzania egzaminow zewnetrznych okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 31. 1. Zgodnie z przepisami prawa oswiatowego Szkota, uznajac prawo rodzicéw do

religijnego wychowania dzieci, organizuje nauczanie religii.

2. Rezygnacje z udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, dla uczniow
niepetnoletnich w formie pisemnej wyrazaja rodzice.

3. Po osiaggnigciu pelnoletniosci o pobieraniu nauki religii decyduja sami uczniowie.

4. Zasady organizacji nauki religii w Szkole okreslajg odrgbne przepisy.

5. Szkota organizuje zajecia edukacyjne z etyki.

6. Zajecia edukacyjne z religii i etyki nalezg do grupy zaje¢ dodatkowych.

§ 32. 1. Zgodnie z odrgbnymi przepisami Szkola prowadzi zajecia z przedmiotu:
wychowanie do zycia w rodzinie.
2. Rezygnacj¢ z udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust. 1, dla uczniéw

niepetnoletnich w formie pisemnej wyrazaja rodzice.
3. Po osiagnieciu petnoletniosci o udziale w zajeciach decyduja sami uczniowie,
deklarujac swoja rezygnacje na pismie.
4. W kazdym roku szkolnym przed przystgpieniem do realizacji zaje¢ nauczyciel
prowadzacy informuje rodzicow ucznidéw niepelnoletnich oraz uczniéw petnoletnich
o celach i tresciach realizowanego przedmiotu nauczania.

§ 33. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu
zapoznawania uczniow Z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc
innym.
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2. Zadaniem organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie
U uczniow postaw zyczliwosci i otwartoSci ha potrzeby innych.

3. Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje
kolezenskiej pomocy uczniowskiej na terenie szkoty lub poprzez koordynowanie udziatu
uczniow W dziataniach organizacji pozarzadowych i instytucji.

4. W ramach organizacji i koordynacji udzialu uczniow w dziataniach z zakresu
wolontariatu szkota:

1) nawiazuje wspoltprace z wybranymi organizacjami i instytucjami;

2) zglasza podmiotom i instytucjom udzial ucznia do pracy w charakterze
wolontariusza po uzyskaniu pisemnej zgody jego rodzicow badz zgody
pelnoletniego ucznia.

5. Udzial uczniow W dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez
szkotg wymaga zgody ich rodzicow badz zgody pelnoletniego ucznia i odbywa si¢ pod
nadzorem nauczycieli.

Rozdzial 5

Bezpieczenstwo w szkole

§ 34. 1. Szkota zapewnia bezpieczenstwo uczniom zgodnie z obowigzujacymi
przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy.

2. O bezpieczenstwo uczniéw dbajg wszyscy nauczyciele oraz pracownicy Szkoty.

3. W przypadku zagrozenia uczniéow demoralizacja i przestepczoscia uruchamia si¢
procedury reagowania sytuacyjnego.

4. W Branzowej Szkole I Stopnia nr 6 w Grudziagdzu obowiazuje catkowity zakaz
palenia (zakaz dotyczy réwniez e-papierosow) w budynku Szkoty oraz na terenie nalezacym
do Szkoty.

5. Szkota zapewnia oprogramowanie antywirusowe na stanowiskach komputerowych
oraz chroni przed niepozadanymi treSciami za pomocg odpowiednich narzedzi
informatycznych.

6. W czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ dodatkowych i pozalekcyjnych
nauczyciele odpowiadajg za bezpieczenstwo powierzonych im ucznidéw.

7. Opieke nad uczniami przebywajacymi w Szkole podczas zaje¢ obowiazkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, pedagog
szkolny lub nauczyciel biblioteki.

8. Kazdy nauczyciel systematycznie kontroluje miejsce, gdzie prowadzi zajecia.
Dostrzezone zagrozenia usuwa sam badz zgtasza dyrekcji szkoty.

9. Nauczyciel kontroluje obecnos¢ uczniéw na kazdej lekcji i potwierdza to zapisem
w dzienniku.

10. Kazde indywidualne wyjscie ucznia poza teren szkoly w trakcie trwania zajec
edukacyjnych musi by¢ zgloszone i uzgodnione z wychowawca klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci z pedagogiem szkolnym lub nauczycielem przedmiotu z ktdrego uczen si¢
zwalnia.
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11. Uczen peholetni, kazde wyjscie wpisuje obowigzkowo do zeszytu wyjsé
Znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty.

12. Wychowawca zobowigzany jest na pierwszych zajeciach z klasg zapozna¢ uczniow
z zasadami bezpiecznego dojscia (dojazdu) do Szkoty i do domu.

13. Zajecia w pracowniach przedmiotowych prowadzone sa zgodnie z obowigzujacymi
regulaminami pracowni, umieszczonymi w miejscu widocznym dla ucznia.

14. Wszyscy uczniowie zobowigzani sg do zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminu
pracowni.

15. Uczniowie po zakonczeniu zaje¢ opuszczajg sale lekcyjne.

16. Organizacja i przebieg wycieczek, imprez masowych, organizowanych poza szkota,
odbywa si¢ zgodnie z Procedurami organizowania wycieczek szkolnych w Zespole Szkot
Ekonomicznych w Grudzigdzu.

17. Raz do roku planowane s3 i organizowane alarmy probne w celu przygotowania
ucznidow do szybkiej i bezpiecznej ewakuacji.

18. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego ma obowigzek zapoznaé
ucznidow z planem ewakuacji obowigzujacym w szkole.

19. Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkoéw korzystania z obiektoéw nalezacych do szkoly, w tym
bezpiecznych, higienicznych warunkéw nauki oraz okresla kierunki ich poprawy.

§ 35. 1. Przed lekcjami, w czasie przerw miedzylekcyjnych 1 po lekcjach
za bezpieczenstwo mlodziezy odpowiada nauczyciel dyzurny.
2. Szczegdtowy zakres obowigzkoéw nauczyciela dyzurujgcego okresla Regulamin

pelnienia dyzurow podczas przerw miedzylekcyjnych w Zespole Szko6l Ekonomicznych
w Grudzigdzu.
3. Regulamin, o ktorym mowa w ust. 2, wywieszony jest w pokoju nauczycielskim.

Rozdzial 6

Biblioteka szkolna

§ 36. 1. Biblioteka szkolna wraz z czytelnig jest pracownia, stuzacg realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicéw oraz
w miar¢ mozliwosci, wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki mogg korzystac:
1) uczniowie;
2) nauczyciele i pracownicy szkoty;
3) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego;
4) inne osoby — tylko w czytelni.
3. Nadzoér nad bibliotekg szkolng petni Dyrektor Szkoty, ktory
1) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wlasciwe wyposazenie
oraz srodki finansowe na jej dziatalnosc¢;

12

Id: C10E2C79-4556-4DEE-A358-FA1FEC156EEQ. Projekt Strona 13



2) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrum zbioréw bibliotecznych
oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana pracownika; skontrum
odbywa si¢ w terminie 0gdlnej inwentaryzacji szkoty;

3) zatwierdza regulamin i plan pracy biblioteki;

4) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego nauczycieli bibliotekarzy
W granicach posiadanych na ten cel srodkoéw finansowych.

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1) programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe 1 uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla mtodziez;
6) czasopisma ogdlnopedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydawnictwa stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10) materiaty regionalne i lokalne.
5.Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami

(prawnymi opiekunami) i innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
b) wypozyczanie zbioréw biblioteki,
¢) pomoc w wyszukiwaniu informaciji,
d) pogltebiania 1 wyrabiania u ucznidw nawyku czytania i samoksztatcenia,
€) pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;
2) z nauczycielami:
a) przygotowanie, wyszukiwanie materiatow na zajecia dydaktyczne,
uroczystosci szkolne, wystawy,
b) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniéw dla
nauczycieli,
¢) spotkania w ramach prac zespolow przedmiotowych,
d) wspolprace w zakresie rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych
uczniow,
e) wypozyczanie ksigzek 1 materiatow potrzebnych na zajecia dydaktyczne;
f) wspolpraca w zakresie organizacji konkursow 1 imprez szkolnych;
3) z rodzicami (prawnymi opiekunami):
a) informowanie rodzicow o aktywnosci czytelniczej uczniow,
b) indywidualne rozmowy z rodzicami,
¢) wypozyczanie ksigzek,
d) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej
oraz sposobodw przezwyci¢zania trudnosci w nauce i wychowaniu
dzieci i mtodziezy;
4) z bibliotekami:
a) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,
b) wspotpraca 1 udziat w organizowaniu konkursow, zaje¢ propagujacych
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1 rozwijajacych czytelnictwo,
¢) udziat w spotkaniach czytelniczych organizowanych przez inne biblioteki.
6.Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) udostepnianie zbiorow nauczycielom, uczniom i innym uprawnionym osobom;
2) udzielanie informacji bibliotecznych;
3) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych pozycjach czytelniczych;
4) prowadzenie poradnictwa w wyborach czytelniczych;
5) udostepnianie  nauczycielom, kotom zainteresowan potrzebnych im
materiatdéw, udzielanie pomocy,prowadzenie réznych form zaje¢ edukacyjnych
w bibliotece;
6) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw, organizowanie réznych
form czytelnictwa i rozwijaniakultury czytelniczej uczniow;
7) gromadzenie, uzupetnianie, opracowywanie i konserwacja zbiorow.
7. Pracg Dbiblioteki nadzoruje wyznaczony przez dyrektora szkoly nauczyciel
bibliotekarz.
8. Nauczyciel bibliotekarz odpowiada za stan i wykorzystanie zbiorow biblioteki.
9. Lokal biblioteki sktada si¢ z wypozyczalni, czytelni i magazynow.
10. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu z nauczycielem
bibliotekarzem uwzgledniajac potrzeby uczniow.

11. Szczegétowe zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki, ktory
dostepny jest w bibliotece szkolne;.

Rozdzial 7

Wspolpraca z rodzicami

§ 37. 1. Rodzice i nauczyciele wspolpracuja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztalcenia mtodziezy.
2. Formy wspolpracy uwzgledniaja prawo rodzicow do:
1) znajomosci Statutu;
2) znajomosci zadan oraz zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w Kklasie
i Szkole okre$lonych w programach nauczania i wychowania oraz planach pracy
szkoty;
3) znajomosci wewnatrzszkolnego oceniania;
4) uzyskania rzetelnych i wszechstronnych informacji na temat postepow w nauce
I zachowania dziecka;
5) uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
dziecka;
6) wyrazania i przekazywania dyrekcji Szkoty oraz organowi prowadzacemu
i sprawujgcemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoty;
7) organizacji spotkan informacyjnych i konsultacji;
8) wspolpracy z organami Szkoty.
3. Rodzice maja prawo do czynnego wlaczania si¢ do pracy Szkoly przez:
1) wspotudziat w planowaniu zadan opiekunczo — wychowawczych Szkoty;
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2) inicjowanie organizacji spotkan z Radg Rodzicow i innymi organami Szkoty;
3) wilaczenie si¢ do prac spotecznych w klasie i Szkole;
4) wspoétudziat w organizowaniu uroczystosci szkolnych i klasowych;
5) pomoc w organizowaniu wycieczek klasowych.
4. Rodzice zobowigzani sg do:
1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z realizacja obowiazku nauki przez dziecko;
2) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;
3) zatozenia indywidualnego konta w dzienniku elektronicznym;
4) uczestnictwa w zebraniach, konsultacjach i wywiaddéwkach;
5) skontaktowania si¢ z wychowawcg klasy, jezeli z przyczyn losowych rodzice nie
mogg uczestniczy¢ w w/w spotkaniach;

6) niezwlocznego kontaktu z wychowawca klasy w przypadku pisemnego lub
telefonicznego wezwania.
5. W przypadku udzielenia uczniowi nagany dyrektora szkoly, wychowawca
zobowigzany jest powiadomic¢ o tym fakcie rodzicow.

§ 38. Z tytulu udostgpniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie moga by¢ pobierane
od rodzicow optaty, bez wzgledu na postaé i sposob przekazywania tych informacji.

§ 39. 1. Uczniowie, mieszkajacy poza Grudzigdzem, moga skorzysta¢ z miejsc
w Zespole Placowek Mtodziezowych ,.Bursa” mieszczacej si¢ przy ul. Hallera 37 lub
w Bursie Szkolnej Caritas Diecezji Torunskiej przy ul. Chelminskiej 97.

2. Opieke nad mtodzieza mieszkajaca w bursie sprawuje wychowawca klasy i pedagog
szkolny w porozumieniu z wychowawcami bursy.

3. Opieke nad miodzieza mieszkajaca na Stancjach sprawuje wychowawca klasy
W porozumieniu z pedagogiem szkolnym.

4. Szkota wspotpracuje z wychowawcami bursy w celu zapewnienia uczniom
wlasciwych warunkéw zycia, opieki, dobrej atmosfery oraz w trosce o osigganie
pozytywnych wynikéw w nauce.

5. Szkota, wychowawca klasy lub pedagog szkolny, utrzymuje staly kontakt

z opiekunami ucznidw mieszkajacych na stancjach.,

ROZDZIAL. 8

Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 40. 1. W Szkole zatrudniani sg nauczyciele, pedagog, psycholog, pedagog
specjalny, specjalisci od réznego typu niepetnosprawnosci, pracownicy administracji
i obstugi.

2. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz zasady ich
wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

3. Pracownicy, o ktorych mowa w ust. 1, wspoldziataja w realizacji zadan
statutowych Szkoty.

§ 41. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w nim, z uwzglgdnieniem zasady zapewnienia cigglosci pracy
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wychowawczej i jej skuteczno$ci przez caty cykl ksztalcenia.
2. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole
uczniéw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej,

4) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw  przez
wychowanka.

3. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 2:
1) na poczatku roku szkolnego zapoznaje ucznidw i ich rodzicow ze statutem

szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym, procedurami
bezpieczenstwa a takze informuje o warunkach i sposobie oraz kryteriach
oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej;
2) opracowuje plan pracy wychowawcy klasowego na podstawie programu
wychowawczo - profilaktycznego szkoty;
3) planuje i organizuje wspoélnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia
zespotowego, stuzace rozwojowi jednostki i integracji zespotu uczniowskiego;
4) otacza indywidualng opieke kazdego wychowanka,
5) diagnozuje warunki zycia i nauki swoich wychowankéw,
6) bierze udziat w planowaniu uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
7) wspotpracuje z pedagogiem, psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi
specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc w rozpoznaniu potrzeb
1 trudnosci uczniow;
8) utrzymuje systematyczny kontakt z nauczycielami w celu koordynacji
oddziatywan wychowawczych,
9) monitoruje postepy w nauce swoich wychowankow,
10) dba o systematyczne uczeszczanie uczniow na zajecia,
11) wspotpracuje w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
12) planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke i integrujace zespot
uczniowski,
b) ustala tresci i formy zaj¢¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;
13) utrzymuje staty kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
b) niesienia pomocy rodzicom w dziataniach wychowawczych,
C) wlaczenia ich w sprawy zycia klasy;
14) zachgca uczniéw do podejmowania dziatan wolontarystycznych oraz zwigzanych
Z rozwojem wiasnych zainteresowan 1 umiejg¢tnosci,
15) informuje dyrekcje i rade pedagogiczng 0 naruszaniu przez ucznia statutuszkoty.
4. Wychowawca zobowigzany jest zgodnie z harmonogramem ustalonym przez
Dyrektora Szkoly prowadzi¢ zebrania z rodzicami w celu poinformowania ich

16

Id: C10E2C79-4556-4DEE-A358-FA1FEC156EEQ. Projekt Strona 17



0 postepach W nauce, trudnos$ciach, uzdolnieniach oraz zachowaniu uczniow.

5. Wychowawca informuje rodzicow o przyznanej uczniowi nagrodzie, udzielonej
karze.

6. Wychowawca ma obowigzek niezwlocznie poinformowa¢ rodzicow/opiekunoéw
prawnych ucznia, pedagoga szkolnego oraz dyrektora szkoty 0 nierealizowaniu przez ucznia
niepelnoletniego obowigzku nauki.

7. Wychowawca z nalezytg staranno$cig prowadzi dokumentacj¢ pracy dydaktyczno —
wychowawczej oddziatu, tj. dziennik lekcyjny w formie elektronicznej, arkusze ocen, ustala
oceny zachowania i wypetnia swiadectwa szkolne.

8. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy metodycznej ze Strony
pedagoga szkolnego, dyrekcji, poradni psychologiczno — pedagogicznej i innych instytucji
specjalistycznych.

9. Wychowawca klasy powinien prowadzi¢ powierzony mu oddzial az do ukonczenia
cyklu ksztatcenia w szkole.

10. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w uzasadnionych przypadkach.

§ 42. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuncza.
2. W swoich dziataniach ma obowigzek Kkierowania si¢ dobrem wuczniow, troska
0 ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelskg z poszanowaniem godno$ci 0sobistej ucznia.
3. Prawa i obowiazki nauczycieli okre$la Karta Nauczyciela.

4. Do podstawowych zadan i obowigzkow nauczyciela nalezy:

1) rzetelna realizacja zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza;

2) wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazenie do pelni wiasnego
rozwoju osobowego;

3) indywidualizowanie pracy z uczniem na zaje¢ciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia;

5) ksztalcenie i wychowanie mtodziezy w umitowaniu 0jczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia
I szacunku dla kazdego czlowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras
I Swiatopogladow;

7) odpowiedzialno$¢ za prawidtowy przebieg prowadzonego procesu edukacyjnego
I wychowawczego, w tym opracowanie odpowiedniego planu nauczania;

8) uczestniczenie w przeprowadzaniu egzaminéw zewngtrznych;

9) bezstronne i obiektywne ocenianie uczniow oraz sprawiedliwe ich traktowanie;

10) wspieranie rozwoju intelektualnego i psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci
| zainteresowan;

11) organizowanie i wspieranie udzialu uczniow W dziataniach z zakresu
wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow W zyciu
spotecznym,;
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12) udzielanie uczniom pomocy w przezwyci¢zaniu ich ewentualnych niepowodzen
szkolnych i zyciowych;

13) realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych oraz uwzgledniajacych
potrzeby i zainteresowania ucznioéw;

14) dbanie o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow w szkole i na imprezach
organizowanych przez szkotg;

15) reagowanie na wszystkie, nawet najdrobniejsze przejawy naruszania przez
uczniéw zasad zachowania dyscypliny szkolnej, w szczegdlnosci na przemoc
fizyczna, agresje, uzywanie wulgarnych wyrazow i zwrotow, wulgarne gesty;

16) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny;

17)informowanie rodzicow uczniow, wychowawce klasy, Dyrektora Szkoty,
a takze Rade Pedagogiczng o wynikach dydaktyczno-wychowawczych swoich
uczniow;

18)udziat w roznych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w Szkole
1 przez instytucje wspomagajace szkote;

19) prowadzenie prawidtowo dokumentacji wymaganej dla danego typu zajec,

20)sprawowanie  opieki  merytorycznej nad uczniami biorgcymi  udziat
w olimpiadach, konkursach, zawodach, turniejach.

§ 43. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza zespot, ktory
analizuje biezace postgpy I osiagniecia ucznidow, podejmuje $rodki zaradcze i dziatania
naprawcze.

§ 44. Nauczyciel ma prawo do:

1) poszanowania godnos$ci 0sobistej;

2) wyboru programu nauczania;

3) opracowania wtasnego programu nauczania;

4) doboru  metod, form organizacyjnych i1 $rodkéw  dydaktycznych
W nauczaniu swego przedmiotu;

5) zglaszania wychowawcy uwag na temat zachowania uczniow;

6) wnioskowania w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich
uczniow;

7) nieodptatnego  korzystania z urzadzen kserograficznych dla  potrzeb
dydaktycznych w ramach limitu ustalonego na dany rok szkolny.

§ 45. Nauczyciel odpowiada:
1) shuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym szkote za:
a) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie
oraz klasach 1 zespotach w stosunku do realizowanego programu
I warunkéw w jakich dziata,
b) stan warsztatu pracy, sprzetow i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
jemu powierzonych;
2) stuzbowo przed wtadzami szkoty, ewentualnie cywilnie lub karnie za:
a) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniow
na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzuréw przydzielonych
nauczycielowi,
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b) nieprzestrzeganie procedury postgpowania po zaistnialym wypadku
uczniowskim lub na wypadek zdarzen losowych,

C) zniszczenie lub strate elementdéw majgtku i wyposazenia szkoty,
powierzonych nauczycielowi przez kierownictwo szkoty, a wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

§ 46. 1. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania dyscypliny pracy, do
realizowania przydzielonych im zaje¢ dydaktycznych, zastepstw oraz aktywnego pelienia
dyzuréw, zgodnie z harmonogramem.

2. Nauczyciel wykorzystujac wszystkie swoje umiejetnosci i wiedze, winien zapewnié
odpowiedni poziom nauczania w trakcie zaje¢ dydaktycznych, jak 1 innych zajec
powierzonych mu przez kierownictwo Szkoty.

§ 47. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz
rodzicow o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz przedstawiaja przedmiotowe zasady oceniania.

§ 48. 1. System nagrod 1 kar w stosunku do pracownikéw Szkoty okreslaja odrebne

przepisy.
2. Zakres obowigzkéw pracownikéw administracji i obstugi okresla regulamin
pracy oraz zakresy obowigzkow.

Rozdzial 9

Pedagog, psycholog, pedagog specjalny

§ 49. 1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom

pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2.Pomocy, o ktorej mowa w ust. 1, udziela pedagog, psycholog, pedagog specjalny.

3. Pedagog zajmuje si¢  koordynacja opieki i pomocy wychowawczej
w szkole. Pelni role inicjatora i wspotorganizatora pracy wychowawczo — opiekunczej na
terenie szkoty i reprezentanta szkoly i spraw jej ucznidéw w kontaktach z pozaszkolnymi
instytucjami.

4. Do zadah pedagoga w zakresie opieki psychologiczno — pedagogicznej nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i1 jego uczestnictwo w zyciu szkoty
I placowki;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg iograniczajacych aktywne
1 petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;
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3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow
objetych ksztalceniem specjalnym;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w s$rodowisku szkolnym
i pozaszkolnym uczniow;

7) inicjowanie 1 prowadzenic dzialah mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow;

10) otoczenie indywidualng opieka uczniéw poprzez:

a) rozpoznawanie warunkow zycia i nauki ucznioéw,

b) wspoéldziatanie z wychowawcami, nauczycielami, rodzicami oraz
instytucjami 1 organizacjami wptywajacymi na rozwoj i zycie uczniow,

C) prowadzenie rozméw i zaj¢é eliminujacych pojawiajace si¢ formy
niedostosowania,

d) wsparcie rodzicow w ich roli wychowawczej (prowadzenie pogadanek
i rozméw indywidualnych majacych na celu popularyzacje wiedzy
z zakresu prawa rodzinnego i o$wiatowego, rozwoju i potrzeb dzieci
I mlodziezy, pedagogiki wychowawczej oraz orientacji zawodowe;j),

e) prowadzenie mediacji w sytuacjach konfliktowych pojawiajacych sie
wrelacjach migdzy rdéznymi podmiotami tworzacymi $rodowisko
wychowawcze szkoty;

11)wspieranie uczniow metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztalcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie
informacji w tym zakresie;

12) wspoétorganizowanie spotkan z ludzmi réznych zawoddw, absolwentami szkoty
I pracownikami poradni psychologiczno — pedagogicznej;

13)podejmowanie dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

14)wspolpraca z organizacjami i instytucjami zainteresowanymi problemami opieki,
wychowania i edukacji mtodego cztowieka.

§ 50. 1. Psycholog udziela pomocy uczniom bgdacym w kryzysie, przejawiajacym
zaburzenia w zachowaniu, funkcjonowaniu emocjonalnym i psychicznym oraz uczniom
objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole.

2. Do zadan psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie dziatan profilaktyczno — edukacyjnych w zakresie zdrowia
psychicznego, ksztaltowanie postawy otwartosci 1 tolerancji, uwrazliwianie na
problemy zagrozen w sieci, radzenie Sobie ze stresem,

2) organizowanie dziatan profilaktyczno — edukacyjnych z  podmiotami
zewngtrznymi,
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3) podejmowanie dzialan interwencyjnych i mediacyjnych w  szkole
1 sSrodowisku rodzinnym mtodziezy,

4) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy
w $srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow,

5) pomoc i wsparcie psychologiczne dla rodzicow mtodziezy
W rozwigzywaniu problemoéw,

6) pomoc i wsparcie dla nauczycieli i wychowawcow.

§ 51. 1. Pedagog specjalny jest zaangazowany w dzialania na rzecz uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz uczniow objetych pomoca
psychologiczno — pedagogiczna w szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspélpraca z nauczycielami, wychowawcami, specjalistami, rodzicami
I uczniami w celu:

a) okreslania dzialan zapewniajacych pelne i aktywne uczestnictwo uczniow
w zyciu szkoty,

b) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych uczniow,

C) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslania niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkdéw dydaktycznych, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow,

2) wspolpraca z wlasciwymi zespotami nauczycieli w celu opracowania
I realizacji IPET wzgledem ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oraz zapewnienia mu wtasciwej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w celu:

a) wiasciwego rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow
oraz pojawiajacych si¢ trudnosci w ich funkcjonowaniu, ktore utrudniaja
petne funkcjonowanie 1 uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C) dostosowania sposoboéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doboru metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb
uczniow.

4) udzielanie  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  uczniom, rodzicom,
nauczycielom;

5) wspdtpraca z innymi podmiotami w zaleznosci od potrzeb.

6) przedstawianie RP propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli
szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

3.Pedagog, psycholog, pedagog specjalny realizuja swoje zadania:

1) we wspoétdziataniu z nauczycielami, rodzicami (opiekunami prawnymi),
pielegniarka (higienistka szkolng), specjalistami zatrudnionymi w szkole
organami szkoty, instytucjami pozaszkolnymi;

2) we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej
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uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy w indywidualnych
przypadkach.
4.Nauczyciele, pedagog, psycholog, pedagog specjalny, rodzice, uczniowie,
pracownicy administracjii obstugi uczestnicza w przygotowaniu i sg wspotodpowiedzialni za
realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ROZDZIAL 10

Uczniowie Szkoty

§ 52. 1. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasadg powszechnej
dostepnosci.

2. Liczbe oddziatéow 1 liczbe uczniow, ktorzy maja by¢ przyjeci do klas
pierwszych, okresla w porozumieniu z dyrektorem, organ prowadzacy szkote.

3. O przyjecie do Branzowej Szkoty I Stopnia ubiega¢ si¢ moga absolwenci szkot
podstawowych wg kryteridéw okreslanych przez odrgbne przepisy prawa.

4. Szczegblowe zasady w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do Szkoty
oraz tryb postgpowania W tych sprawach okreslaja odrebne przepisy.

5. Szczegdtowe zasady rekrutacji okre§la corocznie Regulamin komisji rekrutacyjnej
umieszczany na stronie elektronicznego naboru.

§ 53. Uczen ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia tj.:

a) W miar¢ mozliwosci rownomiernego roztozenia planu zaje¢ W ciggu
tygodnia,

b) wykorzystania wszystkich przerw miedzylekcyjnych  zgodnie
z zasadami higieny i pracy umystowej,

c) takich warunkoéw pobytu w szkole, ktore zapewniajg bezpieczenstwo
i ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, takze ochrong poszanowania jego godnosci 0sobistej,

d) korzystania z  pomieszczen  Szkolnych,  sprzetu, Srodkéw
dydaktycznych i ksiegozbioru biblioteki ( roéwniez podczas zaje¢
pozalekcyjnych).

2) opieki  wychowawczej 1 godnego traktowania niezaleznie od
indywidualnych zdolnosci,

3) wptywania na zycie Szkoty przez dziatalno§¢ samorzadowa,

4) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej w miar¢ mozliwosci
finansowych Szkoty lub innych powotanych ku temu instytuciji,

5) zyczliwego traktowania przez nauczycieli, kolezanki i kolegow,

6) podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,

7) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczego6lnosci dotyczacych zycia
szkoty, atakze $wiatopogladowych i religijnych - je$li nie narusza tym
dobra innych oséb;

8) rozwijania wlasnych zainteresowan, zdolnosci, talentow;
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9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych
w wewngtrzszkolnym ocenianiu sposobdéw kontroli postepéw W nauce,

10) pomocy i wsparcia ze strony nauczycieli i kolegow w przypadku trudno$ci
W nauce z przyczyn rozwojowych, losowych czy tez rodzinnych; formeg
pomocy ustala wychowawca w porozumieniu z uczniem i nauczycielem
przedmiotu;

11)korzystania z  poradnictwa  psychologiczno-pedagogicznego  oraz
zawodowego;

12) udziatu w wolontariacie.

§ 54. 1. Uczen ma obowigzek:
1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2)przestrzega¢ zasad ujetych w wewnatrzszkolnych regulaminach w tym
przestrzega¢ procedur bezpieczenstwa obowigzujacych w Szkole;

3) podporzadkowac si¢ zaleceniom Dyrektora Szkoty i innych nauczycieli,

4) uczy¢ sig, systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ W  zajeciach
lekcyjnych 1w zyciu Szkoty,

5) godnie reprezentowaé Szkote,

6) przestrzega¢ zasad Kkultury wspétzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

7) dbac o wiasne zycie, zdrowie, higieng¢ oraz rozwoj;

8) dbac o wiasciwy, stosowny do miejsca pracy, wyglad, tzn.:

a) schludny, estetyczny ubior, ktory nie bedzie rozpowszechniat
wulgarnych, nieetycznych, propagujacych rézne formy agresji
I przemocy zwrotow,

b) uroczysty str6j na uroczystoSciach szkolnych i1 na egzaminach
zewngtrznych,

C) uzgodniony z nauczycielem str6j i obuwie zmienne na zajeciach
wychowania fizycznego,

d) brak ozdob zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

e) noszone obuwie powinno by¢ wygodne i niezagrazajgce zdrowiu
(niedopuszczalne jest noszenie bardzo wysokich obcasow);

f) w szkole uczniowie nie noszg nakrycia gtowy.

9) dbac¢ o0 wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole;

10) nosi¢ legitymacje szkolng, na ktorej nie wolno dokonywaé zadnych
poprawek;

11) informowa¢ na biezaco rodzicow o wszystkich sprawach przekazywanych
przez dyrektora i nauczycieli;

12) przerwy miedzy lekcjami spedza¢ na korytarzu szkolnym lub w klubie
szkolnym, a w dni pogodne wychodzi¢ w czasie przerw na dziedziniec
szkolny;

13) szczegblng opieka otoczyé miejsce, gdzie znajduje si¢ sztandar Szkoty
i tablica patrona Szkoty;

14) punktualnie przychodzi¢ na lekcje;

15) terminowo i wiasciwie pod wzgledem merytorycznym wykonywac prace
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zlecone przez nauczycieli zwigzane z procesem nauczania badz organizacja
zycia szkolnego;

16) podporzadkowa¢ sie decyzjom Samorzadu Uczniowskiego podejmowanym
w zakresie jego kompetencji;

17)nie wnosi¢ na teren Szkoty broni i ostrych narzedzi, przedmiotow,
materiatdbw 1 substancji, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia
i zycia innych osob.

2. Uczniowie Szkoly odpowiadaja materialnie za wyrzadzone przez siebie szkody
poczynione na terenie Szkoty.

§ 55. Uczen nie powinien nosi¢ do szkoty wigkszych kwot pienigdzy, drogich okryc¢,
cennych przedmiotow. W przypadku naruszenia tej zasady i zaistnienia w szkole kradziezy
uczen ponosi wytaczng odpowiedzialno$¢ za ich stratg. W przypadku konieczno$ci posiadania
wigkszej kwoty pienigdzy uczen moze je zdeponowac W sekretariacie Szkoty.

§ 56. W szkole obowigzuje bezwzgledny zakaz noszenia wszelkich elementow
utozsamianych z subkulturami mlodziezowymi i1 organizacjami politycznymi. Dozwolone sg
ozdoby niezagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow.

§ 57. 1. W czasie zaje¢ lekcyjnych telefon komorkowy 1 inne urzadzenia
multimedialne sg wytaczone 1 schowane. Uczen korzystajacy z telefonu komoérkowego na
lekeji bez zgody nauczyciela, posiadajacy przynajmniej 3 uwagi negatywne z tego tytutu
wpisane do e-dziennika, otrzymuje ocen¢ z zachowania obnizong o jeden stopien. Nagminne
famanie tego zakazu skutkuje zakazem przynoszenia telefonu do szkoty dla danego ucznia.

2.Na terenie szkoty obowigzuje zakaz nagrywania obrazu i dzwigku przez ucznidw,

nauczycieli, rodzicoOw 1 osoby odwiedzajace szkote.

3. Odstgpienie od zakazu nagrywania obrazu i dzwigku dotyczy przygotowania
materiatow informacyjnych z zycia szkoly i materialdow promocyjnych, przez osoby
posiadajace zgode Dyrektora Szkoty.

§ 58. 1. Uczen zobowigzany jest do posiadania waznej, czytelnej i podpisanej
legitymaciji.

2. Uczen ma obowigzek okazania legitymacji wszystkim pracownikom Szkoty
na terenie Szkoty.

§ 59. 1. Uczen ma obowigzek usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci najpdzniej W
terminie trzech dni od powrotu do szkoty.
2.\W przypadku ucznia niepetnoletniego obowigzek usprawiedliwiania lezy po

stronie rodzica.

3. Uczniowie, ktorzy ukonczyli 18 lat, majg prawo do usprawiedliwiania swojej
nieobecnosci na zajeciach szkolnych.

4. Szkota honoruje usprawiedliwienia nieobecnos$ci z instytucji kulturalnych,
sportowych i1 innych. Decyzj¢ o usprawiedliwieniu nieobecnosci ucznia pelnoletniego
1 niepetnoletniego (za wyjatkiem zwolnien lekarskich) podejmuje wychowawca.
Nieobecno$ci nie usprawiedliwiajg takie powody, jak np. zaspanie, udzial w kursie prawa
jazdy, podejmowanie pracy zarobkowej lub uzasadnione watpliwosci co do przyczyny
absencji.
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5. Pelnoletni uczen, a w przypadku ucznia niepetnoletniego rodzic, moze dokonac
zwolnienia osobi$cie, na pisSmie, telefonicznie lub przez e-dziennik.

6. Wszelkie wyjscia poza szkole odbywac sie moga tylko pod opieka lub za zgoda
nauczycieli. Jezeli uczen pelnoletni opuszcza szkote w trakcie lekcji, zobowigzany jest
poinformowa¢ o tym wychowawce, pedagoga lub nauczyciela przedmiotu,
z ktorego lekcji si¢ zwalnia, w przypadku ucznia niepelnoletniego obowigzek przekazania
informacji lezy po stronie rodzica.

§ 60. 1. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego i przedmiotow
informatycznych na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia
w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

2. Istnieje mozliwos$¢ uczestniczenia ucznia w zajeciach z wychowania fizycznego

Z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza ¢wiczen fizycznych.

3. Decyzja o zwolnieniu wystawiana jest w okresie 30 dni od daty wptywu wniosku
do sekretariatu na okres i ¢wiczenia wskazane na za§wiadczeniu lekarskim.

4. Uczen, ktory jest catkowicie zwolniony z zaje¢, moze by¢ nieobecny w szkole
w czasie, gdy odbywaja si¢ te =zajecia, jesli sa to pierwsze lub ostatnie zajgcia
w planie zaje¢ szkolnych ucznia. Warunkiem jest wyrazenie na to pisemnej zgody przez
rodzicoOw/prawnych opiekunow lub petnoletniego ucznia. Jesli zajecia,
z ktorych uczen jest zwolniony, odbywaja si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych pozostaje on pod
opieka szkoty, tj. pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 61. 1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu.

3. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdéb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych
przedmiotow.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w indywidualnym i bezposrednim
kontakcie z uczniem w miejscu pobytu ucznia z zastrzezeniem ust. 6.

6. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow ucznia/petnoletniego  ucznia
1 W porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktdry posiada orzeczenie
o potrzebie indywidualnego nauczania, realizacje zaje¢é indywidualnego nauczania
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$é,
w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

7. Zajecia indywidulanego nauczania z wykorzystaniem metod i technik nauczyciele
prowadza zgodnie zasadami okreslonymi w Rozdziale 17.

§ 62. 1. Ucznia mozna nagrodzic¢ za:
1) wybitne osiggnigcia W nauce;
2) wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach;
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3) osiggnigcia sportowe;
4) dziatalno$¢ na rzecz spotecznosci szkolnej, lokalnej, wolontariat;
5) godne reprezentowanie Szkoty na zewnatrz;
6) aktywny udziat w zyciu Szkoty;
7) wysoka frekwencjg;
8) wzorowe zachowanie,
9) prace w Samorzadzie Uczniowskim lub w stowarzyszeniach i organizacjach
uzytecznos$ci spoteczne;.
2. Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sa:
1) pochwata wychowawcy wobec catego oddziatu z wpisem do dziennika
lekcyjnego;
2) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow szkolty z wpisem do dziennika
lekcyjnego;
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodzicow;
4) dyplom uznania od Dyrektora Szkoty;
5) nagroda rzeczowa,
6) udziat w wycieczce.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
postanowi¢ 0 przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznosci
szkolnej, z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wigzacego.
5. Whiosek, o ktérym mowa w ust.4, rozpatruje Dyrektor szkoly po zasiggnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.

§ 63. 1. Uczen moze by¢ ukarany w przypadku nieprzestrzegania postanowien Statutu
Szkoty i innych przepisow obowigzujacych na terenie Szkoty, a w szczegdlnosci za:
1) spowodowanie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego oraz innych osob;

2) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innych;

3) kradziez, wymuszenia, pobicia, zastraszanie, ponizanie, podzeganie do bojek;

4) demoralizowanie innych uczniow;

5) lekcewazacy i arogancki stosunek do pracownikow Szkoty;

6) uniemozliwianie nauczycielom prowadzenia lekcji i utrudnianie zdobywania
wiedzy innym uczniom;

7) klamstwo, 0Szustwo i 0szczerstwo;

8) moralne lub fizyczne zngcanie si¢ nad innymi osobami;

9) popetnienie przestgpstw lub wybrykow chuliganskich;

10) palenie tytoniu, e-papierosow i srodkow zawierajgcych nikotyne i jej pochodne
na terenie Szkoty;

11) spozywanie, uzywanie, rozpowszechnianie i posiadanie na terenie
Szkoty alkoholu, narkotykow oraz srodkow odurzajacych;

12) przebywanie na terenie Szkoty pod wptywem wyzej wymienionych srodkow
w czasie wyznaczonym planem zaje¢, podczas zaje¢ dodatkowych, imprez
I innych dziatan organizowanych przez Szkotg;

13) dewastowanie mienia Szkoty i cudzej wiasnosci;

14) nieusunigcie (spowodowanej przez siebie) dewastacji mienia.
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2. Kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego naruszenia przepisow obowigzujacych
w Szkole.

3. Kare wymierza Dyrektor Szkoty na wniosek wychowawcy oddziatu.

4. Kary nie moga by¢ stosowane w sposéb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos$¢ osobista
ucznia.

5. O zastosowanej karze zawiadamia si¢ ucznia lub rodzicow niepelnoletniego ucznia
oraz pedagoga szkolnego.

§ 64. Ustala si¢ nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy;
2) nagana wychowawcy klasy;
3) nagana Dyrektora Szkoty;
4) skreslenie z listy uczniow.

§ 65. 1. Uczen ma prawo odwotania si¢ od nalozonej kary.

2. Odwotanie sktada uczen lub rodzic niepelnoletniego ucznia do Dyrektora Szkoty, na
pismie w terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. Od decyzji Dyrektora Szkoty o skresleniu z listy uczniow, uczen petnoletni lub rodzice
ucznia niepetnoletniego moga odwota¢ si¢ w terminie 14 dni, od dnia zawiadomienia
0 skresleniu, do Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Os$wiaty za posrednictwem Dyrektora
Szkoty.

4. Na czas rozstrzygniecia odwotania realizacja kary jest zawieszona.

5. Do czasu uprawomocnienia decyzji administracyjnej o skresleniu z listy uczniow,
uczen ma prawo do realizowania zaj¢¢ dydaktycznych.

§ 66. 1. Dyrektor Szkoty na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, po zasiggnigeciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego, moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadku
razacego naruszenia obowigzujacych w Szkole przepisow lub popetnienia przez ucznia
czynu zabronionego w rozumieniu przepisow kodeksu karnego jezeli dalszy pobyt ucznia w
Szkole stanowi powazne zagrozenie dla bezpieczenstwa uczniow lub pracownikéw Szkotly
albo ma demoralizujacy wplyw na uczniow.

2. Od decyzji, o ktorej mowa w ust. 1, uczniowi przystuguje odwotanie zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 67. 1. Wychowawca klasy udziela nagany za:
1) opuszczenie co najmniej 15 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
W poétroczu;
2) stowne lub fizyczne naruszenie nietykalnosci osobistej;
3) inne zachowania, ktore naruszaja dobre imi¢ drugiego cztowieka oraz dobre
imi¢ szkoty.
2.Dyrektor Szkoty udziela nagany za:
1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu, tytoniu, srodkéw lub lekow
odurzajacych w szkole, na zajgciach, uroczystosciach szkolnychi imprezach
0 charakterze szkolnym a odbywajacych si¢ poza szkola takich jak: zabawy,
wycieczki, zawody sportowe, konkursy, olimpiady, dziatalnos¢ wolontariacka
i inne niewymienione;
2) przebywanie na terenie Szkoty oraz na imprezach szkolnych pod wplywem
alkoholu, srodkow lub lekow odurzajacych;
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3) dokonanie przestgpstwa uznanego przez prawo;

4) opuszczenie co najmniej 30 godzin lekcyjnych bez usprawiedliwienia
W poétroczu;

5) zniszczenie mienia szkolnego;

6) stowne lub fizyczne naruszenie nietykalnosci osobistej nauczyciela, uczniow
oraz innych pracownikow szkoty;

7) inne zachowania, ktore naruszajg dobre imi¢ drugiego cztowieka oraz dobre
imi¢ Szkoty.

3. Gradacji kar nie podlegaja:

1) posiadanie, uzywanie i rozprowadzanie alkoholu, tytoniu, srodkéw lub lekow
odurzajacych w szkole, na zajeciach, uroczystosciach szkolnychi imprezach
o charakterze szkolnym a odbywajacych si¢ poza szkota takich jak: zabawy,
wycieczki, zawody sportowe, konkursy, olimpiady, dziatalno$¢ wolontariacka
I iInne niewymienione;

2) przebywanie na terenie Szkoly oraz na imprezach szkolnych pod wplywem
alkoholu, §rodkow lub lekéw odurzajacych;

3) przestepstwa, za ktore ukarano ucznia sagdownie;

4) czynno$ci, stowa, ktore godza osobiscie W nauczyciela ($cigane na
podstawie ustawy - Karty Nauczyciela);

5) inne czynnosci, ktore godza w dobre imig szkoty.

4. W sytuacjach spozycia alkoholu na imprezie organizowanej przez Szkot¢ podstawa
zastosowania kar jest posiadanie dowoddéw w postaci wydruku z badania urzgdzeniem
posiadajagcym atest lub homologacijg.

5. Dyrektor Szkoty przy udzielaniu kary nagany moze wyznaczy¢ dodatkowe warunki,
ktore musi spetni¢ uczen celem zadoscuczynienia uchybieniom.

§ 68. 1. Wobec wucznibw niewypetniajacych obowigzku systematycznego
uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i nieusprawiedliwiajacych nieobecnosci w ciagu
regulaminowych 3 dni przewidziane s3 nastepujagce kary za opuszczenie bez
usprawiedliwienia:

1) 15 godzin lekcyjnych — nagana wychowawcy klasy;
2) 30 godzin lekcyjnych — nagana dyrektora szkoty;
3) 40 godzin lekcyjnych — nagana dyrektora z ostrzezeniem wydalenia ze szkoty;
4) powyzej 50 godzin lekcyjnych — skreslenie z listy uczniow.
2. Gradacja kar dotyczy godzin nieusprawiedliwionych i rozliczana jest w kazdym
poiroczu roku szkolnego.
3. W przypadku opuszczonych godzin nieusprawiedliwionych obowigzuje nastepujaca
procedura rozciagajaca si¢ na caty rok szkolny:
1) gdy uczen opusci do 5 godzin w poétroczu, otrzymuje ocene zachowania co
najwyzej bardzo dobrg;
2) gdy uczen opusci do 10 godzin w poétroczu, otrzymuje ocene zachowania CO
najwyzej dobrg;
3) gdy uczen opusci 11 do 20 godzin w potroczu, otrzymuje ocene zachowania co
najwyzej  poprawng;  rodzice zostajg ~ wezwani  na  rOZmMoOwge
z wychowawca;
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4) gdy uczen opusci 21 do 30 godzin w poétroczu, otrzymuje ocene zachowania co
najwyzej nieodpowiednig, rodzice zostajg wezwani nha rozmowe
z wychowawcg i dyrektorem szkoty;

5) gdy uczen opusci ponad 30 godzin w pétroczu, otrzymuje ocene zachowania co
najwyzej naganng. Rodzice wucznia zostaja wezwani na rozmowe¢
z dyrektorem szkoty;

6) gdy uczen opusci 50 godzin w poétroczu, wychowawca sktada wniosek do
dyrektora szkoty o skreslenie z listy ucznidw, a o zaistnialym fakcie zostajg
powiadomieni rodzice.

4. W przypadkach szczegdlnych wychowawca klasy podejmuje ostateczng decyzje
w sprawie limitow godzin nieusprawiedliwionych.

§ 69. 1. Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) Skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca
w ciagu 5 dni od powzigcia wiadomoS$ci 0 naruszeniu praw ucznia, jesli uznaja,
ze te prawa zostaly naruszone. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda
przyjmowane.
2) Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imig,

nazwisko, zglaszajacego oraz zwigzly opis zaistnialej sytuacji.
3) Skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.
4) Skargi i wnioski anonimowe nie b¢dg przyjmowane.

2. Rozpatrywanie skargi nastgpuje do 14 dni od jej zgloszenia. W wuzasadnionych
przypadkach termin ten moze by¢ przedtuzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0sob
zainteresowanych.

3. W przypadku niemoznosci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do =zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni,
z jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez
rozpatrzenia.

4. Dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o0 sposobie
rozstrzygania skargi, podjetych srodkach 1 dziataniach oraz o trybie odwolania si¢ od wydane;j
decyzji w terminie do 14 dni.

5. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze wykorzysta¢ opinie
pedagoga szkolnego, wychowawcy oddziatu danej klasy, nauczycieli pracujgcych
w szkole, innych uczniéw szkoly oraz ich rodzicow.

6. W przypadku zlozenia skargi, ktora dotyczy naruszenia praw ucznia przez
niepetnoletniego ucznia szkoly, obowiazkiem dyrektora szkoly jest powiadomienie rodzicow
ucznia o tym fakcie, w porozumieniu z wychowawca oddziatu klasy, do ktorej uczeszcza
uczen.

7. Powiadomienia rodzicow, o ktorym mowa w punkcie 6, dokonuje wychowawca
oddziatu klasy, do ktorej uczgszcza uczen, w sposob przyjety w danej szkole.
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ROZDZIAL 11

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

§ 70. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggni¢cia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomoscCi I umiejgtnosci
w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole programow nauczania, uwzgledniajacych
te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych.

§ 71. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o  poziomie jego  osiagnig¢ edukacyjnych
i zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego
rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczego6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno— wychowawczej;

7) monitorowanie na biezaco pracy i zachowania ucznia.

§ 72. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do

otrzymania przez ucznia poszczegdlnych  $rodrocznych, rocznych
I koncowych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych, okreslonych przez nauczyciela i podanych do wiadomosci
uczniow i ich rodzicow ( opiekundéw prawnych),

2) ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie  ocen  biezacych i  $rodrocznych  ocen  klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych i poprawkowych;

5) ustalanie  rocznych ocen klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
I dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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6) ustalenie  koncowych  ocen  klasyfikacyjnych z  obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz koncowej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania;

7) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

8) ustalanie warunkow 1 sposobu  przekazywania rodzicom informacji
0 postgpach i trudnoSciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
0 szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

§ 73. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do wuzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych  ocen  klasyfikacyjnych  z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach itrybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow (prawnych opiekunow) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

§ 74. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) §rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Jezeli okres zwolnienia z zaje¢ umozliwia dokonanie klasyfikacji i sa podstawy jej
dokonania, wowczas takiej klasyfikacji dokonuje sig.

3. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu wedlug skali okre§lonej w ocenianiu wewnatrzszkolnym $rodrocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4 Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Przewidywana $rednia ocena z przedmiotu przeliczana przez e-dziennik nie stanowi
0 ocenie Klasyfikacyjnej - ostateczng decyzj¢ o ocenie $rodrocznej i rocznej podejmuje
nauczyciel przedmiotu.

7. Klasyfikacja koncowa dotyczy wszystkich przedmiotoéw konczacych si¢ na danym
etapie nauki. Szkote konczy uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny w wyniku klasyfikacji
koncowe;j.
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8. Na 14 dni przed rocznym i $réodrocznym Klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca
klasy sg zobowigzani poinformowaé uczniow, rodzicow (prawnych opiekunow)
0 przewidywanych dla niego rocznych i $rodrocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej i srédrocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

9. Mimo wystawienia przewidywanej, pozytywnej rocznej klasyfikacyjnej oceny zajgc
edukacyjnych, w przypadku razacego odstepstwa od standardow dotychczasowej pracy,
uczen moze otrzymaé roczng ocen¢ nizsza niz proponowana z oceng niedostateczng
wlacznie.

10. Informacja o planowanych ocenach rocznych jest udostepniana rodzicom
w e-dzienniku. Powiadomienie roczne 0 zagrozeniu oceng niedostateczng nastepuje podczas
wywiadowki oraz za pomocg wiadomosci W e-dzienniku.

11. Szkota nie odpowiada za brak weryfikacji ocen oraz za nieodebranie
wiadomosci przez rodzica (opiekuna prawnego).

12. Na 14 dni przed $rodrocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy powiadamia rodzicéw o grozacych ocenach niedostatecznych za pomoca wiadomosci
w e-dzienniku.

13. Uczniowie, dla ktorych nie przewidziano $rodrocznej niedostatecznej oceny
z zajg¢ edukacyjnych i ktorzy w sposob razacy odstapili od standardow dotychczasowej
pracy, mogg otrzymac srédroczng oceng niedostateczna.

14. Powiadomienie $rodroczne 0 zagrozeniu oceng niedostateczng nastgpuje podczas
zebrania z rodzicami lub za pomocg wiadomosci w e-dzienniku.

15. Szkota nie odpowiada za nieodebranie wiadomosci przez rodzica (opiekuna
prawnego).

16. Srodroczne/roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne, obowigzkowe zajecia edukacyjne,
a srodroczng/roczng ocene klasyfikacyjng ocene zachowania — wychowawca klasy po
zasiegnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz po dokonaniu samooceny ucznia.

17. Oceny biezace, $rodroczne oceny klasyfikacyjne oraz roczne oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ wedtug skali okreslonej ponize;j:
1) stopien celujacy (cel) — 6,
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,
3) stopien dobry (db) — 4,
4) stopien dostateczny (dst) — 3,
5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2,
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

18. W ocenie biezacej stopnie mogg by¢ zapisane z plusem albo minusem.

19. Przewidywana $rédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena z zaje¢ edukacyjnych moze
by¢ zapisana z plusem lub minusem lub w formie oceny famanej z uzyciem symbolu ,,/”.

20. Oceny Kklasyfikacyjne z =zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

§ 75. 1. Formami sprawdzania stopnia opanowania widomosci i umiejetnosci sa:
1) odpowiedzi ustne;

2) kartkowki (z biezagcych zagadnien) — do 3 jednostek lekcyjnych bez
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zapowiedzi;

3) klaséwki (sprawdziany, prace klasowe, testy) zapowiedziane i zapisane
w harmonogramie z tygodniowym wyprzedzeniem;

4) aktywnos¢ na lekcji;

5) prace domowe;

6) inne zadania realizowane przez ucznia, niewymienione powyzej.

2. Uczen podczas nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne (srédroczne i roczne);

3) koncowe.

3. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicéw (prawnych opiekunow).

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne (najpdzniej po 2 tygodniach,
wyjatek - jezyk polski po 3 tygodniach) oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia
jest udostepniana uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom) na kazde zadanie przez
okres roku szkolnego.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) w terminie ustalonym przez obie strony. Nie dopuszcza si¢
kopiowania i fotografowania prac ucznia.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) nauczyciel
uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnej po wczesniejszym ustaleniu terminu.

§ 76. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod
uwage:
1) wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zajec,
2) systematyczny udzial w zajeciach oraz aktywno$¢ w dziataniach szkoty na
rzecz kultury fizycznej.

§ 77. 1. Szkota posiada Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) obejmujace
zarowno przedmioty ogdlnoksztalcace, jak i zawodowe.
2.W przypadku zapowiedzianych klaséwek (sprawdzianow, prac klasowych, testow)

z przedmiotéw ogdlnoksztatcgcych i zawodowych przyjmuje si¢ nastgpujace kryteria oceny:
1) od 30 % - dopuszczajacy,
2) od 50 % - dostateczny,
3) od 70% - dobry,
4) od 80% - bardzo dobry
5) od 95% - celujacy.

§ 78. Ustala si¢ nastgpujace ogolne kryteria stopni szkolnych:
1) Stopien CELUJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wszystkie tresci I umiejetnosci podstawy programowej
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie twoérczo rozwija wiasne
uzdolnienia;

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
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danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze
zadania wykraczajgce poza program nauczania tej klasy;

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finatu na szczeblu
regionalnym, wojewodzkim albo krajowym lub posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) Stopien BARDZO DOBRY otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetno$ci okreslonych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;

c) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i problemow W nowych sytuacjach;

3) Stopien DOBRY otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej Kklasie, ale opanowat je na poziomie przekraczajacym
wymagania zawarte w podstawach programowych;

b)  poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;
4)  Stopien DOSTATECZNY otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajagcym wymagan zawartych
w podstawach programowych;

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczneo
srednim stopniu trudnosci;

5) Stopien DOPUSZCZAJACY otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajag mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki;

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe
0 niewielkim stopniu trudnosci;

6) Stopien NIEDOSTATECZNY otrzymuje uczen ktory:

a) nie  opanowal  wiadomosci i  umiejetnosci  okreslonych
w podstawach programowych przedmiotu nauczania w danej
klasie, a  braki w wiadomosciach 1 umiejetnosciach

uniemozliwiaja dalsze zdobycie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwigzywa¢ zadan 0 elementarnym stopniu
trudnosci.

§ 79. 1. Zasady powiadamiania o zakresie i terminie prac pisemnych oraz zapisie
w dzienniku lekcyjnym:
1) kazdy sprawdzian pisemny, test, klasowke, prace klasowa (nie dotyczy

kartkowek)  nauczyciel ~ zapowiada minimum z  tygodniowym
wyprzedzeniem i wpisuje do harmonogramu prac pisemnych znajdujacego
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si¢ w dzienniku lekcyjnym; podczas zapowiadania prac klasowych
nauczyciel zapoznaje uczniow z zakresem materialu na prace klasowa,
zakres materialu nie moze ulec zmianie (zwlaszcza zwigkszeniu
w terminie krétszym niz tydzien);

2) kartkowki z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych lub z pracy domowej nie
muszg by¢ zapowiedziane;

3) w jednym dniu moze odby¢ si¢ jedna zapowiedziana praca pisemna (praca
klasowa, test, klasowka, sprawdzian), natomiast w ciggu tygodnia nie wiecej
niz trzy;

4) uczen ma prawo poprawi¢ klasowke =za ktorg otrzymal ocene
niesatysfakcjonujacag go (poprawy nalezy dokona¢ na wniosek ucznia
w ciaggu 14 dni od dnia otrzymania oceny);

5) prawu, o ktorym mowa w punkcie 4, nie podlegajg testy diagnostyczne
i badanie wynikéw nauczania,

6) uczen ma prawo poprawia¢ klasowke tylko raz; termin poprawy ustala
nauczyciel w porozumieniu z uczniami;

7) uczen ma obowigzek zaliczy¢ wszystkie zapowiedziane prace pisemne;

8) jezeli uczen nie zaliczy wszystkich zapowiedzianych prac pisemnych,
nauczyciel ma prawo wpisa¢ ocen¢ niedostateczng z materialu, ktory nie
zostat zaliczony;

9) w przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, ma on obowigzek uzupelnienia materiatu
programowego na zasadach ustalonych przez nauczyciela w okresie do
dwoch tygodni (wyjatek: choroba dluzsza niz dwa tygodnie), uczen
otrzymuje inng prace pisemna z tego samego zakresu materiatu;

10) w przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na zapowiedzianym
sprawdzianie pisemnym, nauczyciel wpisuje oceng niedostateczna.

2. Oceng roczng Wwystawia si¢ na podstawie oceny podsumowujacej | potrocze
nauki oraz ocen czgstkowych w Il potroczu.

§ 80. 1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prac¢ z uczniem na zajg¢ciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod i form pracy
Z uczniem.

2.Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, niezbedne do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢
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poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujacg na potrzebg takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest

5)

objety pomocag psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania
przez ucznia okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego — na podstawie tej opinii.

3. Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
niepelnosprawno$¢, posiadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe lub zrealizowanie
danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym,
w przypadkach okre§lonych w obowigzujgcych przepisach ustawy - Prawo oswiatowe.

ROZDZIAL. 12

Ocenianie zachowania

§ 81. 1. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca klasy informuje
uczniow,rodzicow (prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania.
2. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ W szczegolnosci:

1)
2)

funkcjonowanie ucznia w §rodowisku szkolnym;
respektowanie zasad wspotzycia spotecznego i ogodlnie przyjetych norm
etycznych;

3) przestrzeganie zapisow zawartych w statucie szkoty.
3. Na oceng zachowania ucznia ma wptyw:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)

stopien pilnosci i systematycznosci w wykonywaniu obowigzkow
szkolnych;
sumiennos$¢ 1 rzetelno$¢ w nauce i wykonywaniu innych obowiazkow;
wytrwato$¢ 1 samodzielno$¢ w pracy;
systematyczny rozwoj zainteresowan;
systematycznos¢ i punktualnosc;
poszanowanie godnosci jednostki;
poszanowanie tradycji szkoty;
wywigzywanie si¢ z zadan powierzonych przez szkotg;
inicjowanie oraz wykonywanie prac na rzecz szkoty, klasy lub srodowiska;
niesienie pomocy innym;
dbatos¢ o kulture stowa;
uczciwosc;
umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole;
nieuleganie natlogom: palenie papierosow, alkohol, narkotyki, dopalacze,
leki;
36

Id: C10E2C79-4556-4DEE-A358-FA1FEC156EEQ. Projekt Strona 37



15) poszanowanie mienia;
16) stosowanie przemocy wobec innych;
17) zachowanie ucznia w sytuacjach pozaszkolnych.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny Kklasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych.

5. Oceng $rédroczng, roczng i koncowa zachowania ustala wychowawca klasy, biorgc
pod uwage opini¢ Rady Pedagogicznej, pracownikow szkoty oraz uczniow. Przy ustalaniu
oceny zachowania nalezy uwzgledni¢ zaréwno pozytywne jak i negatywne strony
zachowania ucznidéw.

6. Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna.

7. Oceng zachowania $rodroczng i roczng ustala si¢ wedtlug nastgpujacej skali,
zachowanie:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4)  poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
8. Przy ustaleniu oceny zachowania nalezy kierowac¢ si¢ nastepujacymi Kryteriami:
1) oceng¢ WZOROWA otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega postanowien statutu szkoty,

b) nie ma nieusprawiedliwionych godzin,

C) wyrdznia si¢ w okreSlonych dziedzinach dziatalnosci (np. w pracy
spotecznej,  sporcie, olimpiadach  przedmiotowych, kotach
zainteresowan itp.),

d) jest wzorem dla innych w zakresie kultury zachowania i stosunku do
nauki (uzyskal pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych).

Zachowanie wzorowe stanowi najwyzszy standard zachowania, ocen¢ taka
otrzymuje uczen, ktéry nie narusza postanowien Statutu szkoty
I jednoczesnie wyrdznia si¢ szczegdlnymi osiggnigciami.
Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktorego zachowanie w szkolei
poza szkolg wskazuje na tamanie zapisow statutu szkoty oraz uczen, ktory
uzyskat nagang wychowawcy klasy i/lub nagane dyrektora szkoty.

2) ocene BARDZO DOBRA otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega zasad wynikajacych ze statutu szkoty,

b) na biezaco i o czasie wywigzuje si¢ Z obowigzkow szkolnych,

c) usprawiedliwia ewentualne nieobecnosci, a liczba nieobecnosci
nieusprawiedliwionych nie przekracza 5 godzin lekcyjnych
W poétroczu szkolnym.

Zachowanie bardzo dobre stanowi podwyzszony standard zachowania,

oceng taka otrzymuje uczen, ktory nie narusza postanowien statutu szkotyi

jednoczesnie wyrdznia si¢ roznorodnymi osiggnigciami.

Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktorego zachowanie

W szkole 1 poza szkota wskazuje na tamanie zapisow statutu szkoly oraz
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uczen, ktory uzyskal nagane wychowawcy klasy i/lub nagane dyrektora
szkoty.
3) ocen¢ DOBRA uzyskuje uczen, ktory:
a) posiada dobry stosunek do nauki,
b) wilacza si¢ do pracy spotecznej lub pozalekcyjnej w szkole lub poza
szkota,
C) zachowuje si¢ bez wigkszych zastrzezen,
d) systematycznie uczeszcza do szkoty oraz usprawiedliwia ewentualne
nieobecnosci.
Zachowanie dobre stanowi standard zachowania, ocen¢ takg otrzymuje
uczen, ktory nie narusza postanowien statutu szkoly i nie wyrdznia sie¢
szczegolnymi osiggnigciami. Absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza
10 godzin lekcyjnych w pétroczu.
4)  oceng¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktorego:
a) stosunek do nauki i zachowanie jest poprawne,
b) rzadko narusza postanowienia statutu szkoty,
C) podejmuje udane proby poprawy  swojego  zachowania
i rekompensuje je w dziatalno$ci pozalekcyjnej,
d) absencja nieusprawiedliwiona wynosi 11 — 20 godzin lekcyjnych
W potroczu.

5) oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen, ktory:
a) czesto narusza postanowienia statutu szkoty lub zdarza mu si¢ tamac
zasady kultury w stosunkach interpersonalnych,
b) absencja nieusprawiedliwiona wynosi 21 — 30 godzin lekcyjnych
W potroczu.
6) ocene¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:
nagminnie tamie postanowienia statutu szkoly lub dokonuje razacych
wykroczen takich jak:
a) akty wandalizmu,
b) wybryki chuliganskie,
C) spozywanie srodkow zmieniajacych $wiadomos¢ w szkole i na
imprezie szkolnej,
d) popekienie Czynu uznanego przez prawo za przestepstwo,
e) stosowanie przemocy wobec innych,
f) zachowuje si¢ niezgodnie z zasadami kulturalnego wspotzycia,
g) nie wykazuje checi poprawy,
h) nie reaguje na uwagi grona pedagogicznego i kolegow,
1) absencja nieusprawiedliwiona przekracza 30 godzin lekcyjnych
W pétroczu.

§ 82. 1. Rodzice lub prawni opiekunowie ucznia niepetnoletniego/petnoletni uczen
usprawiedliwiajg nicobecno$¢ ucznia w ciggu 3 dni za pomoca modutu usprawiedliwiania
nieobecnosci w e-dzienniku, poprzez wiadomo$¢ mailowa lub zeszyt usprawiedliwien.
Nieobecnos¢ ucznia powinna zostaé zgtoszona do wychowawcy najwczesniej jak to mozliwe.
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2.W ostatnim tygodniu nauki danego roku szkolnego rodzice lub prawni
opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecnosci bezposrednio w dniu nieobecnosci. Powyzsze
ustalenia dotyczg rowniez uczniow petnoletnich.

3. Po uptywie 7 dni wychowawca nie usprawiedliwia nicobecnosci ucznia.

4. Na prosbg pelnoletniego ucznia lub rodzicow ucznia niepetnoletniego
wychowawca moze zwolni¢ zainteresowanego z lekcji.

5. W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia dokonuje nauczyciel
przedmiotu, pedagog, w szczegdlnych przypadkach wicedyrektor szkoty.

6. W przypadku zwolnienia ucznia petnoletniego z lekcji uczen jest zobowigzany
wpisa¢ godzing wyjscia ze szkoty w Rejestrze wyjs¢, ktory znajduje si¢
w sekretariacie szkoty.

7. Nauczyciele honoruja potwierdzone przez PKP i PKS informacje dotyczace
spoznien pociggdéw I autobusow.

ROZDZIAL 13

Tryb odwolawczy od wystawionej oceny z zaje¢ edukacyjnych
| oceny z zachowania

§ 83. 1. Uczen petnoletni, a w przypadku ucznia niepetnoletniego jego rodzice, moga
zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocenaklasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z trybem ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone od dnia ustalenia
tej oceny, nie pdzniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z trybem, Dyrektor Szkoty powotuje

komisje, ktora w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych zajeé

edukacyjnych  przeprowadza  sprawdzian  wiadomosci i  umiej¢tno$ci  ucznia
w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych.

3. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
4. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu
W Wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
5. Do przeprowadzenia egzaminu powolywana jest komisja, w sktad ktorej wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne.
6. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takiej
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sytuacji Dyrektor Szkoty powotuje nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

8. Ocena ustalona przez komisjg¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego.

9. Z prac komisji sporzadza si¢ protokoét, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen

ucznia. Do protokotu dolgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta Informacje
0 jego ustnych odpowiedziach i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

§ 84. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania, nie pozniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
Szkoty powotuje komisje, ktora ustala t¢ oceng w drodze glosowania zwykla wickszoscia
glosow, w przypadku rownej liczby gltosow decyduje gtos przewodniczacego komisji.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Ustalenie rocznej oceny zachowania nastepuje W terminie 5 dni od zgloszenia
zastrzezen.

6. Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

7. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

ROZDZIAL 14

Klasyfikowanie i promowanie

§ 85. 1. Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnigé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustalaniu ocen klasyfikacyjnych
wedlug obowigzujacej skali ocen.
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2. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania izachowania ucznia
wdanym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z zajeé¢
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocena $rednia przeliczana przez e-dziennik nie stanowi 0 ocenie klasyfikacyjnej -
ostateczng decyzj¢ o ocenie semestralnej i rocznej podejmuje nauczyciel przedmiotu.

4. Klasyfikacja koncowa dotyczy wszystkich przedmiotow konczacych si¢ na danym
etapie nauki. Szkote konczy uczen, ktory otrzymat pozytywne oceny w wyniku klasyfikacji
koncowe;j.

5. Oceny $rodroczne i roczne muszg by¢ wystawiane w terminie ogltoszonym przez
Dyrektora szkoty przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

6. Oceny Kklasyfikacyjne ustalajag nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia
edukacyjne.

7. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna moze zosta¢ zmieniona tylko
w wyniku egzaminu poprawkowego.

8. Uczniowie, rodzice (prawni opiekunowie) na dwa tygodnie przed rocznym
plenarnym  posiedzeniem Rady Pedagogicznej, musza by¢  poinformowani
o przewidywanych klasyfikacyjnych ocenach rocznych.

9. Uczen niesklasyfikowany w klasyfikacji §rodrocznej moze kontynuowaé nauke
w drugim podtroczu, powinien zaliczy¢ pierwsze pédtrocze w terminie okreslonym przez
nauczyciela.

10. Uczen, ktory otrzymal oceng¢ niedostateczng w wyniku klasyfikacji potrocznej
powinien zaliczy¢ pierwsze potrocze w terminie okreslonym przez nauczyciela.

§ 86. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia s$rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te =zajecia odpowiedniow poétroczu, za ktory przeprowadzana
jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Egzamin dla uczniow, o ktérych mowa w pkt. 2 przeprowadza:

1) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej za wyjatkiem
egzaminu  klasyfikacyjnego z informatyki, wychowania fizycznego, praktycznych
przedmiotow zawodowych, ktory ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Dla ucznia nieklasyfikowanego z zaje¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki
zawodu z powodu usprawiedliwionej nicobecnosci Szkota organizuje  zajgcia
umozliwiajgce uzupelnienie programu nauczaniai ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ prowadzonych w ramach praktycznej nauki zawodu.

6. Termin egzaminu Kklasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami
w formie pisemnej.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz W dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
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§ 87. 1. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego  w  wyznaczonym  terminie, moze  przystagpi¢ do  niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

2. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

klasyfikacyjna z =zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

3. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni (w charakterze
obserwatorow) rodzice ucznia.

4. Z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy W szczegolnosci:

1) nazwg zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska nauczycieli wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dolacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢zla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Jezeli uczen, nie zglosi si¢ na egzamin bez uzasadnionej przyczyny uczen zostaje
nieklasyfikowany.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

8. W przypadku zastrzezen do oceny uzyskanej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego,
uczen lub jego rodzice mogg ztozy¢ zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty
w ciagu 5 dni.

ROZDZIAL 15

Zasady przeprowadzania egzaminéw poprawkowych

§ 88. 1. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ dla ucznia, ktory otrzymat
w wyniku klasyfikacji rocznej:
1) jedng ocen¢ niedostateczng z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dwie oceny niedostateczne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki, wychowania fizycznego, praktycznych przedmiotow zawodowych,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych.
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4. Uczen otrzymuje od nauczyciela uczacego obowigzujacy zakres materialu na
egzamin poprawkowy w terminie jednego tygodnia po zakonczeniu klasyfikacji. Zakres
materiatu odbiera si¢ od nauczyciela za pissmnym potwierdzeniem, w ostatnim dniu zaj¢¢
dydaktycznych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku Dyrektor Szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanic nauczyciela
zatrudnionego w innej Szkole nastgpujew porozumieniu z Dyrektorem tej Szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
W szczegblnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imig I nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze zdawa¢ go w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

11. Zastrzezenia do wynikow egzaminu poprawkowego mozna ztozy¢ w ciggu 3 dni
od daty egzaminu poprawkowego.

12. Indywidualna dokumentacja egzaminu poprawkowego udostgpniona jest
uczniowi i jego rodzicom przez caly okres edukacji ucznia, W sekretariacie szkoty, po
wczesniejszym ustaleniu terminu wgladu przez strong¢ zainteresowang oraz Dyrektora
Szkoty.

13. Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy

programowo wyzszej i powtarza klase.

Rozdzial 16

Promowanie ucznia

§ 89. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,
uzyskal roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.
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2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktéry nie spetnil warunkéw okreslonych w punkcie 1, nie otrzymuje
promocji do klasy programowo wyzszej | powtarza klasg.

4. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng

z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawaé¢ egzamin
poprawkowy z tych zaje¢.

5. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

6. Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego do klasy programowo wyzszej, jezeli zajecia
edukacyjne z tego przedmiotu sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

7. Czlonkowie Rady Pedagogicznej rozpatruja wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opieckundéw) w sprawie warunkowej promocji. Przy podejmowaniu decyzji
rozpatruja nastepujace kryteria:

1) mozliwos¢ kontynuacji zaje¢ edukacyjnych;

2) wynik egzaminu poprawkowego;

3) caloroczne, biezace 0Siggnigcia ucznia,;

4) rokowania na przysztos¢;

5) szczegélne warunki rodzinne, zdrowotne i inne wazne, ktéore mogly
zadecydowac 0 niezdaniu egzaminu poprawkowego.

§ 90. Uczen otrzymuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty, jezeli:
1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych

zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;
2) przystapit do egzaminu zawodowego z kwalifikacji wyodrgbnione;j
w zawodzie.

ROZDZIAL. 17
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos¢

§ 91. 1. Zajecia w Szkole zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego innego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu
uczniow.
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2. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ Dyrektor Szkoty organizuje dla uczniéw zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 92. 1. Podstawowa formg komunikacji ucznidéw, nauczycieli i rodzicow jest
dziennik elektroniczny Vulcan.

2.Uczen i rodzice maja obowigzek sprawdzania na biezaco informacji zawartych

w dzienniku elektronicznym.

3. Wykorzystujac narzgdzia stuzace ksztalceniu na odleglo$¢ nauczyciele

uwzgledniaja kwestie ochrony danych osobowych i wizerunku uzytkownikow.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$s¢ moga by¢

realizowane w szczegdlnosci z wykorzystaniem:
1) $rodkoéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiang informacji migdzy
nauczycielem, uczniem (platforma Classroom);
2) z wykorzystaniem narz¢dzi do prowadzenia wideokonferencji, umozliwiajgcych
prowadzenie lekcji online (Google Meet);
3) publikacji udostepnionych przez MEN (np. e-podreczniki);
4) materialow dost¢pnych na stronach CKE i OKE.
5. Kazdy uczen 1 nauczyciel posiada konto na Google, a w jego nazwie widnieje imi¢
I nazwisko (nie dopuszczalne jest postugiwanie si¢ nickami, zdrobnieniami itp.).
W profilach dopuszcza si¢ umieszczanie zdje¢ profilowych wladciciela konta.
Niedopuszczalne jest umieszczanie zdje¢ innych osob, postaci fikcyjnych, ilustracji itp.
6. Nauczyciele, s3 zobowigzani do zatozenia zaje¢ dla swoich klas na platformie
Classroom.

7. Nauczyciele sa zobowigzani do sprawdzenia czy wszyscy uczniowie przyjeli

zaproszenia na Classroom.

8. W razie przejscia na zajecia zdalne nauczyciele prowadza lekcje ze szkoty lub jesli

dyrektor szkoty zarzadzi inaczej z domu w formie wideokonferencji.

9. W przypadku ograniczen sprz¢towych w szkole lub domu nauczyciela
uniemozliwiajagcych mu zdalng prace dyrektor rotacyjnie 1 wedle potrzeb dokona podziatu
nauczycieli prowadzacych nauczanie zdalne ze stanowiska pracy w szkole lub z domu.

10. Zajecia z nauczycielem prowadzone zdalnie nie moga by¢ nagrywane bez jego
zgody ani udostepniane osobom trzecim.

11. W przypadku nagrania zaje¢ online, udostepnienia materialdow stworzonych przez
nauczyciela osobom trzecim, zostang podjete dzialania wyjasniajace, dotyczace naruszenia
ochrony danych osobowych i praw autorskich.

12. W ramach ksztalcenia na odlegtos¢ obowiazkiem nauczyciela jest przestrzeganie
praw autorskich dotyczacych materiatéw przekazywanych uczniom do zdalnej nauki.

§ 93. 1. Zajecia online sg prowadzone ze wszystkich przedmiotéw wg planu zajec¢
obowigzujacego szkole w danym roku szkolnym i w czasie rzeczywistym.

2. Organizacj¢ zaje¢ praktycznych w trakcie zawieszenia zaj¢¢ reguluja odrebne

przepisy.

3. Jednostka lekcyjna zaj¢¢ online trwa 45 minut.

4. Wszystkie zajecia dodatkowe tzn. rewalidacje, kotka i nauczanie ind. réwniez
odbywaja zgodnie z planem za posrednictwem narzedzi wymienionych w punkcie 5.

5. Zajecia w formie wideokonferencji powinny obejmowac nie mniej niz 75% zajec
przewidzianych w ramowym planie nauczania w danej klasie w ciggu tygodnia.

6. W przypadku przedmiotéw realizowanych w wymiarze 1 godziny tygodniowo
nauczyciel zobowigzany jest prowadzi¢ te zaj¢cia w formie wideokonferenc;ji.
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7. Za posrednictwem platformy Classroom nauczyciel publikuje tematy lekcji,
udostepnia uczniom materiaty do lekcji, prezentacje i zadaje materiaty ¢wiczeniowe.
8. Tresci udostepniane przez nauczyciela musza uwzgledniaé specyfike przedmiotu
i by¢ dostosowane do poziomu i mozliwo$ci uczniéw.
9. Nauczyciele w doborze materiatéw uwzgledniaja mozliwosci psychofizyczne
uczniéw oraz ich indywidualne potrzeby.
10. Zaleca si¢ nieobcigzanie uczniéw zbyt duzg iloscig zadawanych zadan domowych,
tak aby zachowac higieng i czas pracy ucznia przy komputerze.
11. Zajecia rewalidacyjne oraz zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej s prowadzone online W czasie rzeczywistym, zgodnie z planem zajec.
12. Dopuszcza si¢ zmiang godzin zajg¢ dodatkowych na godziny popotudniowe po
uzgodnieniu rodzica z nauczycielem.

§ 94. 1. Nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego odnotowywania za
posrednictwem e-dziennika tematu lekcji i sprawdzonej frekwencji uczniéw oraz
informowania ucznidow o terminach obowigzkowych prac klasowych, sprawdziandéw i1 zadan
domowych.

2. Nauczyciele na biezaco monitoruja postgpy ucznia w nauce oraz sprawdzaja jego
wiedze.
3. Podczas nauczania zdalnego obowigzuja Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania
okreslone w Statucie Szkoty.
4. Ocenianiu podlegaja prace uczniow i aktywnos$¢ na zajeciach.
5. W zaleznosci od specyfiki zaje¢ edukacyjnych, kontrola osiggnie¢ ucznidow odbywac
si¢ bedzie w formie:
1) odpowiedzi ustnej (indywidualne potaczenie online z uczniem, aktywne
uczestnictwo w zajeciach);
2)pisemnej (sprawdziany, testy, kartkowki, zadania domowe, wypracowania
itp.);
3) praktycznej (rozwigzanie zadania z wykorzystaniem okreslonego programu).
6. Prace podlegajace ocenie uczniowie przesylaja przez: platforme¢ Classroom
W Wyznaczonym przez nauczyciela terminie.
7. Po zakohczonym dziale programowym nauczyciel moze przeprowadzi¢
test/sprawdzian zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem.
8. Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem danego przedmiotu.
9. Klasyfikowanie i1 promowanie uczniow odbywa si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Szkoty.
10. Przy ustalaniu oceny rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
1) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarne;j;
2) oceny biezace uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
11. Przy ustalaniu oceny rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia sig:
1) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego
w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych,
2) samodzielnos¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela,
w szczegblnosci nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne
wykonanie przez ucznia;
3) aktywno$¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
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§ 95. 1. Obecnosci ucznia na lekcjach sa zaznaczane na podstawie jego udziatu
w lekcjach online.
2. Nieobecno$¢ ucznia na lekceji online jest zaznaczana w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen potwierdza swojg obecno$¢ na zajeciach:

1) na platformie Classroom za pomocg komentarza ,,obecny/obecna” na poczatku
zajec

2) podczas prowadzenia zaje¢ w formie wideokonferencji — zglasza ustnie
obecnos¢.

4. Uczen moze spozni¢ si¢ na dane zajecia lekcyjne maksymalnie 10 minut. Fakt
spoznienia odnotowuje nauczyciel w e-dzienniku. Do zaje¢ uczen ma prawo dotaczyc
w kazdym czasie, jednak dotgczenie do zaje¢ po uptywie 10 min. od rozpoczecia lekcji
traktuje si¢ jako nieobecnosc.

5. W przypadku odnotowanej nieobecnosci ucznia, rodzic/opiekun prawny
zobowigzany jest przesta¢ usprawiedliwienie poprzez dziennik elektroniczny.

6. Uczen nieobecny na lekcji online ma obowigzek we wlasnym zakresie uzupetnié
notatki z lekcji, rozwigza¢ zadanie domowe itp.

7. Wychowawca przez caly okres zdalnego nauczania pelni dotychczasowa role
wychowawczo-opiekunczg. Kontaktuje si¢ ze swoimi wychowankami, koordynuje
komunikacj¢ z innymi nauczycielami oraz wyjasnia ewentualng przyczyng braku aktywnosci.

§ 96. 1. W okresie nauczania zdalnego uczen oraz rodzic/opiekun prawny ma
mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem poprzez:
1) dziennik elektroniczny;

2) wideokonferencje;

3) kontakt mailowy;

4) rozmowg telefoniczng za posrednictwem sekretariatu szkoty, w przypadku
braku mozliwos$ci kontaktu za posrednictwem narzedzi dostgpnych online — we
wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach.

2. W ramach aktywnos$ci zwigzanych z ksztalceniem na odlegtos¢ z wykorzystaniem
Internetu, nauczyciele zobowigzani sg do przekazania uczniom 1 rodzicom informacji
0 koniecznosci 1 sposobach zachowania bezpieczenstwa w sieci.

3. Wychowawca powinien kontaktowaé si¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
w przypadku niewystarczajacych postepow ucznia w nauce w okresie nauczania zdalnego lub
braku uczestnictwa w lekcjach online.

4. W przypadku trudnosci w realizacji zadah z ust. 3 wychowawca niezwlocznie
informuje o tym fakcie Dyrektora szkoty.

Rozdzial 18

Postanowienia koncowe

§ 97. 1. Dokonywanie zmian w statucie odbywa si¢ w trybie witasciwym dla jego
uchwalenia.
2. Rada Pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie nowelizacji statutu
W zwigzku ze zmianami przepiséw prawa.
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3. Zasady postgpowania W sprawie uchylenia statutu lub niektorych jego
postanowien okresla ustawa.

§ 98. 1. Dyrektor zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim
cztonkomspotecznosci szkolnej.
2.Dyrektor szkoty wydaje tekst jednolity statutu po kazdej zmianie tresci Statutu.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 88 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe szkote zaktada
si¢ na podstawie aktu zalozycielskiego. Utworzenie od 1 wrze$nia 2023 r. Branzowej Szkoty I
Stopnia Nr 6 w Zespole Szkot Ekonomicznych w Grudzigdzu, ul. Konarskiego 39 jest odpowiedzia
na potrzeby rynku pracy w Grudziagdzu oraz w powiecie grudzigdzkim. Zespot Szkor
Ekonomicznych posiada dobrze przygotowang kadrg pedagogiczng, bazg dydaktyczng i lokalowa
do ksztatcenia w zawodach branzy logistyczno-spedycyjnej oraz ekonomicznej. Obecnie w zespole
funkcjonuje Technikum Nr 1 im. Mikolaja Kopernika Ekonomisty ksztalcace w nastepujacych
zawodach: technik ekonomista, technik rachunkowosci, technik logistyk 1 technik spedytor.
Utworzenie Branzowej Szkoty I Stopnia pozwoli na poszerzenie oferty edukacyjnej szkoty o nowe
zawody jak: magazynier — logistyk oraz sprzedawca. Ksztalcenie w tych zawodach mozliwe jest
wylacznie w Branzowej Szkole I Stopnia.

Proponowane kierunki ksztatcenia wynikaja z faktu, iz na terenie powiatu grudzigdzkiego
znajduje si¢ wiele firm produkcyjnych oraz handlowych posiadajacych wtasne magazyny réznej
wielko$ci. Funkcjonuje i caty czas rozwija si¢ Grudziadzki Park Przemystowy, na terenie ktorego
zlokalizowane sg duze powierzchnie magazynowe. Dziala rowniez Centrum Dystrybucyjne
Jeronimo Martins oraz Centrum Dystrybucyjne Rossmann, ktéore w roku 2022 rozpoczeto
inwestycje polegajaca na poszerzeniu powierzchni magazynowej o kolejne 11 tysigcy metrow
kwadratowych. W wojewddztwie kujawsko-pomorskim funkcjonuje 13 parkéw przemyslowych
oraz wiele centrow dystrybucyjnych réznych firm, ktére nieustannie si¢ rozbudowuja zwigkszajac
swoje powierzchnie magazynowe. Daje to bardzo szerokie mozliwo$ci pracy w zawodzie
magazyniera. Na terenie powiatu grudzigdzkiego znajduje si¢ rowniez bardzo duzo firm
handlowych oraz ustugowych, w ktorych zatrudnienie moze znalez¢ sprzedawca. W wojewodztwie
kujawsko-pomorskim branza handlu detalicznego oraz hurtowego jest wysoko rozwinigta. Z uwagi
na liczne miejsca potencjalnego zatrudnienia sprzedawcéw, zapotrzebowanie na pracownikoéw w
tym zawodzie bgdzie istniato zawsze.

Branzowa Szkota I Stopnia skierowana jest do uczniow, ktorzy chca szybko zdoby¢ zawdd
1 wkroczy¢ na rynek pracy, a nie sg zainteresowani w momencie wyboru szkoty, uzyskaniem
$wiadectwa dojrzatosci, ktore proponuje technikum. Ponadto stanowi takze alternatywe dla ucznia,
ktéry nie podotat wymogom Technikum Nr 1 1 moze kontynuowa¢ nauke w szkole branzowe;j
w proponowanych pokrewnych kierunkach ksztalcenia.

W konkluzji podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.
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