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ODPOWIEDZ NA INTERPELACJE
z dnia 18 listopada 2024 r.

Odpowiadajgc na interpelacje z dnia 18 listopada 2024 roku, zawierajgca zapytanie o termin
przeprowadzenia przez Urzad Miejski w Grudzigdzu konkursu na dyrektoréow Centrum
Kultury w Grudzigdzu oraz Biblioteki Miejskiej im. Wiktora Kulerskiego, wskazuje

co nastepuje.

Ustawg z dnia 31 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. 2011, Nr 207, poz. 1230), (dalej
jako: ,ustawa zmieniajgca’) zmieniono ustawe z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (tekst jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 87),

(dalej jako: ,ustawa o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej”).

W mys$l art. 8 ust. 3 ustawy zmieniajgcej dyrektorzy instytucji kultury powotani na stanowiska
przed dniem wejscia w zycie tej ustawy na czas nieokreslony pozostajg na zajmowanych
stanowiskach nie diuzej niz rok od dnia wejscia w zycie ustawy. W terminie roku od dnia
wejécia w zycie tej ustawy organizatorzy mogg powotaé te osoby na stanowiska dyrektorow
na czas okreslony od trzech do siedmiu lat, a w przypadku instytucji kultury, ktére z dniem

wejscia w zycie ustawy stajg sie instytucjami artystycznymi od trzech do pigciu sezonow



artystycznych, bez przeprowadzania konkursu. Niepowotfanie na stanowisko dyrektora
na czas okreslony jest réwnoznaczne z odwotaniem dyrektora z uptywem roku od dnia

wejscia w zycie ustawy.

Zgodnie za$ z art. 8 ust. 4 ustawy zmieniajace; dyrektorzy samorzadowych instytucji kultury,
ktére nie stajg sie z dniem wejscia w zycie ustawy instytucjami artystycznymi, powotani
na te stanowiska przed dniem wejscia w zycie tej ustawy na czas nieokreslony pozostaja
na zajmowanych stanowiskach nie diuzej niz 3 lata od dnia wejscia w zycie ustawy.
W terminie trzech lat od dnia wejscia w zycie niniejszej ustawy organizatorzy moga powotac
te osoby na stanowiska dyrektoréw na czas okreslony od trzech do siedmiu lat, bez
przeprowadzania konkursu. Niepowotanie na stanowisko dyrektora na czas okreslony jest

réwnoznaczne z odwotaniem dyrektora z uptywem trzech lat od dnia wejcia w zycie ustawy.

Na mocy art. 8 ust. 6 tej ustawy przepisow art. 8 ust. 3 i 4 aktu prawnego nie stosuje sie
do dyrektoréw bibliotek, doméw oraz osrodkow kultury.

Zgodnie z § 4 ust. 1 statutu Centrum Kultury _Teatr” w Grudzigdzu jest instytucja realizujgca
zadania w zakresie upowszechniania kultury, edukacji kulturalnej, wychowania przez sztuke
oraz organizowania i prowadzenia wspétpracy kulturalnej. Jest wiec osrodkiem kultury

w rozumieniu art. 8 ust. 6 ustawy zmieniajacej.

W konsekwencji, art. 8 ust. 6 ustawy zmieniajgcej znajduje zastosowanie do Dyrektora
Biblioteki im. Wiktora Kulerskiego oraz Dyrektora Centrum Kultury Teatr w Grudzigdzu.
Oznacza to tym samym brak koniecznoéci zastosowania do ww. dyrektoréw przepisow art. 8
ust. 3 i 4 ustawy zmieniajgcej, w tym takze co do okreslonych w tych przepisach skutkow
wejécia w zycie ustawy zmieniajgcej w postaci wygasniecia ich powotania. Skoro wigc
ustawodawca zdecydowat, ze w stosunku do dyrektoréw instytucji wymienionych w art. 8 ust.
6 ustawy zmieniajacej przepisy te nie znajdujg w ogole zastosowania, dyrektorzy ci powotani
przed dniem wejscia w zycie ustawy zmieniajgcej ha czas nieokreslony, mogg nadal pefni¢
swoje obowigzki na podstawie dotychczasowego powotania przez czas nieokreslony,
za§ organizatorzy tych instytucji kultury nie majg obowigzku dokonywaé¢ zadnych zmian

w pierwotnym stosunku powotania.



Oznacza to rowniez, ze obecny sposéb zatrudnienia wymienionych w interpelacji dyrektorow
nie narusza dyspozycji art. 15 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej w brzmieniu nadanym mu ustawg zmieniajaca, ze wzgledu na jednoznaczng tres¢
przepisow przejsciowych ustawy zmieniajacej. W tym wigc przypadku — na mocy
przewidzianego w ustawie zmieniajgcej wyjgtku — na organizatorze instytucji  kultury
nie spoczywa obowigzek zmiany sposobu zatrudnienia ww. dyrektorow. Skoro bowiem
ustawa takiego obowiazku nie przewiduje, nie ma podstaw do jego kreowania bez wyraznej

podstawy prawnej.

Tozsame stanowisko zaprezentowano w artykule opublikowanym na stronie internetowej
Kancelarii Rady Ministrow, w ktérym jednoznacznie wskazano, ze ,(...) objete wyjatkami
z art. 8 ust. 6 ustawy nowelizujgcej grupy dyrektoréw instytucji kultury podlegajq w zakresie
pozytywnej regulacji przepiséw przejsciowych tylko pierwszej regule przewidzianej w art. 8
ust.1 tej ustawy. Przepis ten znajdzie jednak bezposrednie zastosowanie tylko do tych
dyrektoréw bibliotek, doméw oraz osrodkéw kultury, ktérzy zostali powotani na stanowiska
na czas okreslony przed dniem wejScia w Zycie ustawy nowelizujgcej. W pozostalym
zakresie ustawodawca nie sformutowat odrebnego przepisu przejsciowego. Brak takiej
jednostki redakcyjnej moze stanowi¢ oczywiscie asumpt do formufowania réznych pogladow,
niemniej analiza catosci tych regulacji pozwala wywodzi¢ z nich nie tylko negatywng norme
nakazujgca niestosowanie szczeglowych trybéw wygaszania zatrudnienia, okreslonych
w art. 8 ust. 3i 4, ale i samej, wynikajgcej z tych przepiséw, zasady wygaszania zatrudnienia
dyrektoréw instytucji kultury opartego na instytucji powofania na czas nieokreslony.
Reasumujac, z dniem wejcia w zycie ustawy nowelizujgcej, do dyrektoréw bibliotek, domow
oraz oérodkéw kultury nie znajdg zastosowania przepisy art. 8 ust. 3 i 4 tej ustawy, z uwagi
na wyraZzne wylaczenia zawarte w art. 8 ust. 6, a w efekcie ta grupa dyrektorow dalej bedzie
zajmowac swoje stanowiska, z tym, ze podstawg kontynuacji zatrudnienia dla czesci z nich
bedzie norma pozytywna wynikajaca z regulacji przejsciowej przepisu art. 8 ust. 1 ustawy
nowelizujacej, a dla pozostatych norma negatywna wynikajgca z regulacji przejsciowejf
przepisu art. 8 ust. 6 ustawy nowelizujgcej, wylgczajgca objecie ich zasadg i mechanizmami
wygaszania zatrudnienia”. [zrodto: https://www.gov. pl/web/archiwum-kulturaisport/ustawa-o-

organizowaniu-i-prowadzeniu-dzialanosci-kulturalnej].



W zwiazku z powyzszym, informuje, ze zastosowanie procedury konkursowej na stanowisko
dyrektora Centrum Kultury Teatr w Grudzigdzu oraz Biblioteki Miejskiej im. Wiktora
Kulerskiego w Grudzigdzu na podstawie przepisow ustawy o organizowaniu i prowadzeniu
dziatalnosci kulturalnej w brzmieniu nadanym ustawg nowelizujaca, nastapi w przypadku
wystgpienia po wejsciu w zycie ustawy zmieniajacej koniecznosci powotania nowej osoby
na stanowisko dyrektora ww. instytucji. Sposéb powotania obecnych dyrektoréw nie narusza
przepisdw prawa, aktualnie nie ma podstaw do ich odwotania i wszczynania procedury
konkursowej.




