URZAD MIEJSKI
W GRUDZIADZU
ul. Ratuszowa 1
86-300 Grudzigdz
KDP.2110.12.2025

OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO PRACY
PODINSPEKTORA W WYDZIALE BEZPIECZENSTWA
| ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
w petnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne.

Okre$lone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( Dz. U.

2024 poz. 1135) — pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy

0 prace na stanowisku urzedniczym moze by¢ osoba, ktora:

1) jest obywatelem polskim (o stanowisko mogg ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktérym na podstawie uméw miedzynarodowych
lub przepisow prawa wspodlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych);

2) ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

3) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

4) nie byta prawomocnie skazana za przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia
publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

5) cieszy sie nieposzlakowang opinig;

6) posiada wyksztatcenie wyzsze ;

2. Wymagania dodatkowe:

1) wyksztalcenie z zakresu bezpieczenstwa wewnetrznego;

2) znajomosé przepisdw ustaw: o zarzgdzaniu kryzysowym, o ochronie ludnosci i obronie
cywilnej, o samorzadzie gminnym, Kodeksu Postepowania Administracyjnego;

3) znajomos¢ obstugi pakietu MS Office (Word, Excel);

4) umiejetnosé formutowania pism w sposob zwiezly i logiczny;

5) odpowiedzialnos¢, uprzejmosc, komunikatywnosc;

6) umiejetnosé logicznego myslenia;

7) sumiennosé, uczciwose, umiejetnosé pracy w zespole, samodzielnosé, dyspozycyjnosé,
terminowosé.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) wspotpraca ze stuzbami ratowniczymi i instytucjami w zakresie bezpieczenstwa na terenie
miasta, a w szczegdélnosci Komendg Miejskg Policji, Komendg Miejska Panstwowej Strazy
Pozarnej, Strazg Miejskg, Szpitalnym Oddziatem Ratunkowym, wojskiem;

2) monitorowanie systemu bezpieczehstwa w miescie, zagrozen mogacych doprowadzi¢ do
wystgpienia kleski zywiotowej lub zagrozeh o charakterze kryzysu;

3) opracowanie i biezgca aktualizacja Miejskiego Planu Zarzgadzania Kryzysowego
i Miejskiego Planu Ochrony Przeciwpowodziowej;

4) organizowanie pracy oraz prowadzenie dokumentacji Miejskiego Zespotu Zarzgdzania
Kryzysowego;

5) zapewnienie warunkow dziatania miejskiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego;

6) opracowanie, weryfikacja i aktualizacja baz danych niezbednych do zabezpieczenia
koordynaciji dziatan ratowniczych oraz zapewnienie warunkéw wsparcia logistycznego dla
stuzb ratowniczych miasta;

7) przygotowanie zabezpieczenia poszkodowanych: noclegi, wyzywienie, transport;



8) przekazywanie informacji do Wojewddzkiego Centrum Zarzgdzania Kryzysowego
o zdarzeniach sprowadzajgcych zagrozenie dla zdrowia i zycia mieszkancéw Grudzigdza;

9) przygotowanie dokumentacji i organizacja pracy Komisji Bezpieczenstwa;

10) zapewnienie sit i Srodkéw do zapobiegania i usuwania skutkéw powodzi i innych klesk
oraz udziat w dziataniach;

11) wykonywanie innych czynnosci przekazanych przez Dyrektora Wydzialu nie
wymienionych wyzej, a zwigzanych z przedmiotem dziatania na stanowisku pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

1) gtdéwne miejsce pracy — Urzad Miejski w Grudzigdzu, ul. Strazacka 1, 86-300 Grudzigdz;
2) siedziba miejsca pracy — parter,
3) praca przy komputerze oraz w terenie.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych: powyzej 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyijny;

2) CV;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4) kserokopie posiadanych dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe
(np. kopie: Swiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci
(w przypadku ich posiadania);

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
z procesem rekrutacji, jezeli swoim zakresem wykraczajg poza ustawowy wymég
okreslony w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 i 13 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

7) os$wiadczenie o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty nalezy opatrzyé wiasnorecznym podpisem, z wyjatkiem
kserokopii dokumentow potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe oraz kserokopii
dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

6. Inne informacije:

Z zasadami naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Grudzigdzu (Zarzgdzenie Nr 161/15 Prezydenta Grudzigdza z dnia 15 maja 2015 r.
z pézn. zm.) mozna zapoznaC sie¢ na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego
w Grudzigdzu http://bip.grudziadz.pl/strony/10764.dhtml.

Z klauzulg informacyjng dotyczgca przetwarzania danych osobowych zapoznac sie mozna
na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu
https://bip.qrudziadz.pl/strony/23110.dhtml w zaktfadce: Ochrona danych osobowych,
Klauzula dla kandydatéw do pracy.

7. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Oferty z dokumentami nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej napisem ,Konkurs
na stanowisko podinspektora w Wydziale Bezpieczenstwa i Zarzgdzania Kryzysowego”
w terminie do dnia 23 maja 2025 r. w Wydziale Organizacyjno — Administracyjnym Urzedu
Miejskiego w Grudzigdzu, ul. Ratuszowa 1 (pokd] 104 - Kancelaria Ogélna).



W przypadku ofert wysytanych drogg pocztowg za date ich ztozenia uwaza sie date stempla
pocztowego.

8. Informacja dla kandydata o procedurze zgloszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym procesem rekrutacji na stanowisko okreslone
w ogtoszeniu informuje Pana/Panig, ze w Urzedzie Miejskim w Grudzigdzu obowigzuje
Procedura zgltoszen wewnetrznych — zarzgdzenie nr 560/24 z dnia 17 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszen naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Grudzigdzu (dalej
LProcedura”).

Moze Pan/Pani dokonac¢ zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w § 7 Procedury, w spos6b opisany w § 14 i 16 Procedury, o kitérym dowiedzial/a sie
Pan/Pani w zwigzku z procesem rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu.

Procedura dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu
na stronie www.bip.grudziadz.pl w zaktfadce ,ochrona sygnalistéw’.

SEKRETARZ MIASTA

/- Andrzej Cherek



