ZARZADZENIE NR 499/24
PREZYDENTA GRUDZIADZA
z dnia 13 sierpnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego pracownika
Urzedu Miejskiego w Grudziadzu

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 2 2024 1. poz. 609 1 721) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Niniejszy Kodeks etyczny pracownika Urzgdu Miejskiego w Grudziagdzu, zwany
dalej ,,Kodeksem”, okresla zasady postgpowania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie
Miejskim w Grudziadzu.

2. Kodeks jest zbiorem najwazniejszych wartosci, ktérymi powinni si¢ kierowac pracow-
nicy Urzegdu przy wykonywaniu swoich obowigzkow.

3. Celem kodeksu jest sprecyzowanie gtownych standardow codziennego zachowania sig
pracownikOw w miejscu pracy oraz zasad wilasciwej wspdlpracy wewnatrz i na zewnatrz
Urzedu.

4. Tlekro¢ w niniejszym zarzadzeniu jest mowa o:
1) Urzedzie —nalezy przez to rozumie¢ Urzad Miejski w Grudziagdzu,

2) Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu.

§ 2. 1. Pracownik ma obowigzek przedstawiania rzeczywisto$ci zgodnie z prawda nieza-
leznie od swoich przekonan i1 pogladow politycznych.

2. Pracownik wykonujac powierzone mu obowiazki musi podejmowac decyzje i inicja-
tywy dla dobra mieszkancow kierujac si¢ zasadg rzetelnosci, sumiennosci oraz kompetentno-
Sci.

3. Pracownik ma obowigzek traktowac jednakowo wszystkich przyjmowanych interesan-
tow z zachowaniem odpowiednich zasad kultury i dobrego wychowania.

4. Pracownik ma bezwzgledny obowigzek poszanowania godno$ci kazdego interesanta,
jego praw, dobr osobistych, a w szczegolnosci prywatnosci i dobrego imienia.

5. Pracownik rozpatrujgc sprawy powinien robi¢ to zgodnie z obowigzujagcym prawem
1 bez zbg¢dnej zwtoki.

6. Pracownik ponosi odpowiedzialnos¢ za jakos¢ wykonywanej przez siebie pracy nieza-
leznie od rangi zajmowanego stanowiska.

7. Pracownik powinien unika¢ rzeczywistych lub potencjalnych konfliktéw interesow
1 dziatan wymierzonych w powage¢ i autorytet swojego bezposredniego przeloZzonego oraz
wykonywa¢ jego polecenia ze szczegdlng starannoscig, dobrg wolg 1 najlepszg wiedza, o ile
nie s3 sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami.
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8. Pracownik wykonujac swoje obowigzki musi kierowaé si¢ zasada otwarto$ci
1 sprawiedliwosci, stosujac zasade oddzielania wiasnych sagdéw i1 emocji od stanu rzeczywi-
stego.

9. Pracownik dba o podwyzszanie kwalifikacji zawodowych, tak by swym profesjonali-
zmem gwarantowa¢ wysokg jakos$¢ §wiadczonych ustug oraz przyczynia¢ si¢ do zadowolenia
klientow Urzedu.

§ 3. Pracownik powinien by¢ ubrany stosownie do powagi i miejsca wykonywanego
obowigzku.

§ 4. 1. Pracownik powinien w sposdb wszechstronny i odpowiedzialny wspotpracowaé z
innymi pracownikami w celu wykonywania obowigzkow zawodowych oraz rozstrzygac
wszystkie kwestie sporne zgodnie z zasadg bezstronnosci.

2. Pracownik ma obowigzek postgpowal zgodnie z zasadami solidarno$ci, lojalnosci
i kolezenstwa. Pracownik ma obowigzek zachowywac¢ si¢ godnie, uprzejmie i zyczliwie wo-
bec innych pracownikow zachowujac zasady kultury osobistej 1 dobrego wychowania.

3. Pracownik nie powinien przekazywac innym pracownikom obowiazkow, za ktore jest
odpowiedzialny oraz podejmowac prob przeniesienia odpowiedzialno$ci na innego pracowni-
ka.

4. Pracownik nie powinien w obecno$ci interesanta wyraza¢ negatywnych opinii
o pracy innych pracownikow.

§ 5. 1. Pracownik ma obowigzek dziala¢ w zgodzie z dobrem interesanta oraz odmawiac
wszelkiego rodzaju dzialan niezgodnych z prawem i1 uczciwos$cia.

2. Pracownik nie moze w zwigzku z wykonywaniem czynnosci stuzbowych wykorzysty-
wac stanowiska stuzbowego do zatatwiania wlasnych intereséw, prywatnych intereséw osob
trzecich, nie moze takze czerpa¢ zadnych korzys$ci majatkowych w zwigzku z zajmowanym
stanowiskiem.

3. Pracownik powinien wybiera¢ rozwigzania najkorzystniejsze dla catej spolecznosci
Miasta Grudziagdza, z poszanowaniem praw osob indywidualnych.

§ 6. 1. Pracownik, zarbwno w trakcie wykonywania czynnosci sluzbowych, jak tez w
zyciu prywatnym winien mie¢ na uwadze, iz swym postegpowaniem wspottworzy wizerunek
Urzedu.

2. Pracownik swa opini¢ w sprawach nalezacych do Urzgedu wyraza w sposob powscig-

gliwy 1 rozwazny unikajac stwierdzen, ktore w jakikolwiek sposob naruszatyby powszechnie
akceptowane zasady dobrego zachowania.

3. Pracownik w kontaktach zewnetrznych dba o dobre imi¢ Urzedu, dementujac informa-
cje nieprawdziwe, nie rozpowszechnia informacji niesprawdzonych, szkodzacych opinii
Urzedu.

2|Strona



§ 7. 1. Pracownicy Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu sa zobowigzani do przestrzegania
Kodeksu.

2. W przypadku zauwazenia razacych naruszen postanowien Kodeksu, pracownik zobo-
wigzany jest powiadomi¢ o tym fakcie swojego przetozonego lub pracodawce. Po wyjasnie-
niu przedstawionych naruszen Prezydent podejmuje stosowne decyzje personalne.

3. Kierownicy komorek organizacyjnych zobowigzani sg zapozna¢ podlegtych pracowni-
kow z Kodeksem.

4. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z Kodeksem winno by¢ zalaczone do akt
osobowych. Wzdr o$wiadczenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

5. Kadra kierownicza swoim postegpowaniem zobowigzana jest dawa¢ dobry przyktad
pozostatym pracownikom i promuje zasady okreslone w Kodeksie, nadzoruje stosowanie po-
stanowien Kodeksu przez podlegtych jej pracownikow i reaguje na uzyskiwane (w tym, zgta-
szane przez pracownikéw) informacje o niezgodnym z nimi postgpowaniu.

6. Zobowiazuje si¢ kierownikow komorek organizacyjnych do corocznego przypomina-
nia i omawiania z pracownikami tresci Kodeksu.

§ 8. Tracg moc:

1) Zarzadzenie Nr 272/06 Prezydenta Grudzigdza z dnia 14 lipca 2006 r. w sprawie prze-
prowadzania przegladu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etycznego Pracownika Urzgdu
Miejskiego w Grudziadzu.

2) Zarzadzenie Nr 248/07 Prezydenta Grudziadza z dnia 20 lipca 2007 r. zmieniajace zarza-
dzenie w sprawie przeprowadzania przegladu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyczne-
go Pracownika Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu.

3) Zarzadzenie Nr 391/07 Prezydenta Grudziadza z dnia 6 listopada 2007 r. zmieniajace
zarzadzenie w sprawie przeprowadzania przegladu i monitoringu przestrzegania Kodeksu
Etycznego Pracownika Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu.

4) Zarzadzenie Nr 51/08 Prezydenta Grudzigdza z dnia 18 lutego 2008 r. zmieniajace zarza-
dzenie w sprawie przeprowadzania przegladu i monitoringu przestrzegania Kodeksu Etyczne-
go Pracownika Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Miasta.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzesnia 2024 r.
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Zatgcznik

do Zarzadzenia Nr 499/24
Prezydenta Grudziadza

z dnia 13 sierpnia 2024 r.

Wydzial/Biuro

OSWIADCZENIE
Oswiadczam, ze zapoznatem(am) si¢ z Zarzadzeniem Nr ..../24 Prezydenta Grudziadza z dnia
........................ 2024 r. w sprawie w sprawie wprowadzenia Kodeksu etycznego pracow-
nika Urzedu Miejskiego w Grudziadzu i zobowiazuj¢ si¢ do przestrzegania zawartych w nim

postanowien.

podpis pracownika
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