URZAD MIEJSKI
W GRUDZIADZU
ul. Ratuszowa 1

86-300 Grudziadz
KDP.2110.24.2026

OGLASZA KONKURS NA WOLNE STANOWISKO PRACY
INSPEKTORA (K/M) W WYDZIALE NADZORU WLASCICIELSKIEGO
| POLITYKI GOSPODARCZEJ
- w pelnym wymiarze czasu pracy

1. Wymagania niezbedne

OkresSlone w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(Dz. U. 2024 poz. 1135) - pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie umowy
0 prace na stanowisku urzedniczym moze byc osoba, ktora:

1)

jest obywatelem polskim (o stanowisko mogg ubiegaé sie obywatele Unii Europejskiej
oraz obywatele innych panstw, ktorym na podstawie umow miedzynarodowych
lub przepisbw prawa wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, zgodnie z ustawg z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych);

ma petng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;
posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku;

nie byla prawomocnie skazana za przestepstwo umy$lne $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

cieszy sie nieposzlakowang opinig;

posiada wyksztatcenie srednie lub wyzsze;

posiada co najmniej 5 letni staz pracy — przy wyksztatceniu srednim;

posiada co najmniej 3 letni staz pracy — przy wyksztatceniu wyzszym.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)

LeI3sees

preferowane wyksztatcenie ekonomiczne w zakresie przedsiebiorczosci, controlingu,
finanséw i rachunkowosci, stuzby zdrowia;

znajomos¢ ustaw: o dziatalnosci leczniczej, o rachunkowosci, kodeks spotek handlowych,
o pracownikach samorzgdowych, o samorzadzie gminnym, Kodeks postepowania
administracyjnego, Ordynacja podatkowa, o dostepie do informaciji publicznej, o ochronie
danych osobowych;

znajomos¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych);

umiejetnos¢ redagowania pism, przygotowywania prezentacji, protokotowania spotkan;
umiejetnos¢ obstugi MS Office i urzgdzen biurowych,

umiejetnos¢ analizowania i wnioskowania;

umiejetnosc¢ pracy pod presjg czasu;

umiejetnos¢ pracy w zespole;

wysoka kultura osobista, samodzielnos¢, obowigzkowos¢, rzetelnos¢, dyspozycyjnosc,
zaangazowanie i  odpowiedzialno$¢,  umiejetnosci  interpersonalne  (praca
z klientami/podmiotami zewnetrznymi).

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)

opracowywanie planéw kontroli w nadzorowanych podmiotach - spétkach, w ktérych
gmina-miasto Grudzigdz posiada udziaty/akcje oraz podmiotu leczniczego (Szpitala);



2) przeprowadzanie  kontroli  tematycznych, kompleksowych  oraz  doraznych
w nadzorowanych podmiotach - spétek, w ktorych gmina-miasto Grudzigdz posiada
udziaty/akcje oraz podmiotu leczniczego (Szpitala);

3) wnioskowanie o przeprowadzenie czynnosci kontrolnych przez rade nadzorczg lub przez
wyspecjalizowane stuzby;

4) opiniowanie projektow planéw rzeczowo-finansowych nadzorowanych podmiotéw
- spotek oraz podmiotu leczniczego (Szpitala);

5) prowadzenie baz danych, wykazow | sporzgdzenie sprawozdan zwigzanych
z dziatalnoscig Wydziatu oraz prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem gminy-miasto
Grudzigdz w zakresie dziatania Wydziatu;

6) koordynacja w zakresie zadan witascicielskich Miasta w stosunku do spotek, w ktérych
gmina-miasto Grudzigdz posiada udziaty/akcje oraz podmiotu leczniczego (Szpitala);

7) wspblpraca z Zarzadami i Radami Nadzorczymi Spétek, w ktérych gmina-miasto
Grudzigdz posiada udziaty/akcje;

8) wspodtpraca z Dyrekcjg Szpitala i jej stuzbami;

9) opracowywanie zalecen dla rad nadzorczych, tematyki planéw kontroli i planéw pracy rad
nadzorczych;

10) przygotowywanie wspodlnie z zarzgdami spoétek projektéw dokumentow, w tym uchwat,
opinii, informacji na zgromadzenie wspélnikéw/akcjonariuszy;

11) prowadzenie spraw zwigzanych z przestrzeganiem przez spétki zasad nadzoru
wiascicielskiego, tadu korporacyjnego, weryfikacja i aktualizacja obowigzujgcych zasad
nadzoru fadu korporacyjnego;

12) przygotowywanie analizy ekonomiczno-finansowej dziatalnosci spotek oraz Szpitala,
a takze wspoétudziat w opiniowaniu projektéw plandéw rzeczowo-finansowych spétek
i Szpitala oraz przygotowaniu zestawien i sprawozdanh dotyczgcych wynikow dziatalnosci
tych podmiotéw;

13) biezgca wspotpraca ze stuzbami finansowo-ksiegowymi podmiotéw wewnetrznych;

14) biezgca wspotpraca ze stuzbami finansowo-ksiegowymi nadzorowanych podmiotow;

15) prowadzenie spraw zwigzanych z budzetem gminy-miasto Grudzigdz w zakresie
Wydziatu;

16) przygotowanie informacji oraz wnioskéw dotyczgcych funkcjonowania nadzorowanych
podmiotdw — spotek oraz podmiotu leczniczego (Szpitala), w szczegdlnosci
0 zagrozeniach w ich dziatalnosci na podstawie przeprowadzonych analiz i ocen;

17) prowadzenie spraw zwigzanych ze zbywaniem udziatéw/akcji gminy-miasta Grudzigdz
w spétkach prawa handlowego;

18) przygotowanie projektéw odpowiedzi na zapytania i/lub interpelacje radnych;

19) wspotpraca z wydziatami merytorycznymi Urzedu w zakresie wnoszenia nieruchomosci
komunalnych jako wktadéw niepienieznych (aportébw) do spotek, wspotpraca
z wtasciwymi stuzbami spotek w zakresie przygotowania dokumentacyjnego i wlasciwego
przeprowadzania zgromadzen wspolnikow, zwigzanych z wniesieniem nieruchomosci
komunalnych jako wktadéw niepienieznych (aportéw) do spotek;

20) przygotowanie projektéw odpowiedzi na zapytania i/lub interpelacje radnych;

21) zastepstwo podczas nieobecnosci wspétpracownikow;

22) wykonywanie innych czynnosci przekazanych przez Dyrektora Wydziatu/Kierownika
Referatu nie wymienionych w niniejszym zakresie obowigzkéw, a zwigzanych
z przedmiotem dziatania na stanowisku pracy.

4. Warunki pracy na stanowisku:

wymiar czasu pracy: peten etat, 40 godz. tygodniowo;

gtéwne miejsce pracy — Urzad Miejski w Grudzigdzu, ul. Ratuszowa 1, 86-300 Grudzigdz;
siedziba miejsca pracy — |l pietro, brak windy w budynku;

praca w siedzibie oraz w terenie;

praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie;

przewidywany termin zatrudnienia: lipiec/sierpien 2026 r.

oL



Oferujemy:
o stabilne zatrudnienie — umowa o prace, pierwsza umowa na czas okreslony —
6 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia;
e wynagrodzenie zasadnicze w przedziale 6.000,00 — 6.500,00 z! brutto, w zaleznosci
od posiadanego doswiadczenia i kompetencji;
dodatek stazowy (od 5% do 20% w zaleznosci od udokumentowanego stazu pracy);
nagrody jubileuszowe;
dodatkowe wynagrodzenie roczne - tzw. ,trzynastka”;
finansowanie szkolen i kurséw;
mozliwo$¢ zakupu grupowego ubezpieczenia na zycie i zdrowie;
w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych mozliwos¢ korzystania
z samochodu prywatnego (tzw. kilometrowka);
dofinansowanie do zakupu okularéw korekcyjnych;
swiadczenia socjalne, zapomogi i pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych;
o mozliwos¢ cztonkostwa w Miedzyzaktadowej Kasie Zapomogowo — Pozyczkowej;
¢ mozliwos¢ zakupu karty z programu FitProfit i FitSport.

Zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych, pracownik podejmujacy po raz pierwszy
prace na stanowisku urzedniczym, zobowigzany jest do odbycia stuzby przygotowawczej
zakonczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym, warunkujgcym zawarcie kolejnej
umowy o prace.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w miesigcu poprzedzajagcym date
ogtoszenia konkursu powyzej 6 %.

5. Wymagane dokumenty:

list motywacyjny;

C.V.;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych doswiadczenie zawodowe (np. Swiadectw

pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu - z wylgczeniem informacji o wynagrodzeniu

w obecnym stosunku pracy oraz w poprzednich stosunkach pracy);

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje zawodowe i umiejetnosci
(w przypadku ich posiadania);

6) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zwigzanych
z procesem rekrutacji, jezeli swoim zakresem wykraczajg poza ustawowy wymadg
okreslony w art. 22" § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 i 13 ustawy o pracownikach
samorzgdowych;

7) oswiadczenie o niekaralnosci;

8) oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie, petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

9) oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

e

Wymagane dokumenty nalezy opatrzy¢ wiasnorecznym podpisem, z wyjatkiem
kserokopii dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe oraz kserokopii
dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe.

Dokumenty potwierdzajgce staz pracy, doswiadczenie zawodowe, kompetencje nabyte
w trakcie pracy lub nauki za granicq muszg by¢ przetfumaczone na jezyk polski.

Dokumenty potwierdzajagce staz pracy powinny jednoznacznie wskazywaé okres
zatrudnienia/wykonywania pracy oraz charakter stosunku prawnego, na podstawie
ktérego Swiadczona byta praca, w tym praca za granica.



6. Dalsze etapy rekrutacji zostang przeprowadzone w nastepujacy sposoéb:
Kandydaci spetniajgcy wymagania niezbedne, zakwalifikowani do kolejnego etapu, otrzymajg
informacje o terminie i miejscu spotkania rekrutacyjnego.

7. Inne informacje:

1) Z zasadami naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim
w Grudzigdzu (Zarzadzenie Nr 161/15 Prezydenta Grudzigdza z dnia 15 maja 2015 r.
z pozn. zm.) mozna zapoznacC sie na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego
w Grudzigdzu http://bip.grudziadz.pl/strony/10764.dhtml.

2) Zklauzulg informacyjng dotyczacg przetwarzania danych osobowych zapoznac sie mozna
na stronie internetowej BIP Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu w zaktadce: Ochrona danych
osobowych, Klauzule informacyjne dotyczgce przetwarzania danych osobowych, Biuro
Kadr i Ptac, Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy:
https://bip.grudziadz.pl/artykul/klauzula-informacyjna-dla-kandydatow-do-pracy.

8. Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentow:

Oferty z dokumentami nalezy sklada¢é w zamknietej kopercie opatrzonej napisem
»Konkurs na stanowisko Inspektora w Wydziale Nadzoru Wiascicielskiego i Polityki
Gospodarczej” w terminie do dnia_13 lipca 2026 r. w Wydziale Organizacyjno -
Administracyjnym Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu, ul. Ratuszowa 1 (pokdj 104).
W przypadku ofert wysytanych drogg pocztowg za date ich ztozenia uwaza sie date stempla
pocztowedo.

9. Informacja dla kandydata o procedurze zgtoszen wewnetrznych

Na podstawie art. 24 ust. 6 ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistéw (Dz. U.
z 2024 r. poz. 928), w zwigzku z rozpoczetym procesem rekrutacji na stanowisko okreslone
w ogtoszeniu informuje Pana/Panig, ze w Urzedzie Miejskim w Grudzigdzu obowigzuje
Procedura zgloszen wewnetrznych — zarzadzenie nr 560/24 z dnia 17 wrzesnia 2024 r.
w sprawie wprowadzenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszeh naruszeh prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Urzedzie Miejskim w Grudzigdzu (dalej ,Procedura”).

Moze Pan/Pani dokonac¢ zgtoszenia ewentualnego naruszenia prawa z obszaru wskazanego
w § 7 Procedury, w sposob opisany w § 14 i 16 Procedury, o ktérym dowiedziat/a sie Pan/Pani
w zwigzku z procesem rekrutacji na stanowisko okreslone w ogtoszeniu.

Procedura dostepna jest w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miejskiego w Grudzigdzu
na stronie www.bip.grudziadz.pl w zaktadce ,ochrona sygnalistow”.

SEKRETARZ MIASTA

/-/ Andrzej Cherek
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